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บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) “BPS” ดำเนินธุรกิจเริ่มต้นเป็น     

ผู้จำหน่ายอุปกรณ์เชื่อมต่อไฟฟ้าภายในอาคารที่ครอบคลุมทั้งท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ตอ่สาย 
(Conduit and Fitting) และสินค้าเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาเป็นแหล่งรวมสินค้าประเภท
วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมที่ครบวงจร (One Smart 
Supply) ระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Roof) อีกทั้ง ยังได้พัฒนาสินค้า
และบริการเทคโนโลย ี(Solutions) โดยมีฐานลูกค้ากลุ่มผูบ้ริโภคโดยตรง (B2C) เป็นศูนย์รวมของ
สินค้าและบริการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยเรียกว่า “One Smart Builder” (OSB) และกลุ่มลูกค้า
องค์กรธุรกิจและโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจรเรียกว่า “One Smart Factory” (OSF) 

  จากก้าวแรกจนถึงก้าวที่สำคัญในปีนี้ BPS ได้บรรลุผลการจัด  
สรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( IPO)    
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยมีการซื้อขายวันแรกเมื่อวันที่         
3 เมษายน 2567 ในนามประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท ต้องขอขอบคุณนักลงทุน ผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้ให้
ความเช่ือถือ ไว้วางใจ และสนับสนุน BPS มา ณ โอกาสนี้อีกครั้งหนึ่ง 
  ในปี 2567 ภายใต้สถานการณ์การชะลอตัวของสภาวะเศรษฐกิจ
โลกจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ที่ส่งผล
กระทบต่อกำลังซื้อ การลงทุน และการขยายตัวของธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในภาคธุรกิจพัฒนาอสังหริมทรัพย์และก่อสร้าง บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี ่ยน และราคาต้นทุนวัตถุดิบ และ
ดำเนินงานด้วยความรอบคอบระมัดระวัง นอกจากน้ี บริษัทมีการปรับกลยุทธ์
ในการเพิ่มตลาดและกลุ่มลูกค้าใหม่ ด้วยการพัฒนาสินค้าและบริการกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology and Solutions) เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากขึ ้น สอดรับกับเทคโนโลยีในยุค 
Internet of Things (IoTs) เพิ่มช่องทางการสื่อสารและการตลาดทั้งแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อขยายกลุ่มลูกค้าท้ังแบบ B2B และ B2C ให้มากข้ึน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายในหลายรูปแบบ บริษัทมีการพัฒนาระบบการ
ติดตามและรายงานผลการจัดส่งสินค้าผ่านระบบเทคโนโลยีการเฝ้าติดตาม 
24/7 (Monitoring 24/7) เพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดส่งสินค้าตามแผนงานและ
ตามกำหนดของลูกค้าอย่างแน่นอน พร้อมไปกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและความสามารถในการทำงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก
ยิ ่งขึ ้น รวมถึงการสร้างจิตสำนึกเรื ่องการเติบโตและพัฒนาความยั ่งยืน 
(Sustainability and Growth Mindset) ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 



 
 

 
 
 
 

 
สำหรับปี 2568 BPS ยังคงเดินหน้าสู่การเติบโตอย่างมั่นคง ด้วยการมุ่งพัฒนา

สินค้าและเทคโนโลยีอัจฉริยะที่มีคุณภาพ มีนวัตกรรม สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าหลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มลูกค้าที่อยู่อาศัยที่ให้ความสำคัญเรื่องความ
สะดวกสบาย ทันสมัย มีสภาพแวดล้อมอากาศสะอาด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
มีสุขภาวะความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวิตที่ดี ประหยัดพลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
การมองหาโอกาสและสร้างความร่วมมือกับบริษัทพันธมิตรชั้นนำ เพื่อให้มีสินค้าหลากหลาย   
มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานผ่านการ ทรานส์ฟอร์มในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ขยายขีด
ความสามารถในการบริการ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการทำกำไรให้กับบริษัทในท้ายท่ีสุด 

คณะกรรมการและผู้บริหารของ BPS ยังให้ความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน ตามกรอบแนวคิด ESG ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ีซึ่งช่วยเพิ่มความ
มั่นใจและมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจน ผู้มีส่วนได้เสียกับธุรกิจและ
บริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Thai CAC กับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมต่อต้านคอร์รัป
ชันของภาคเอกชนไทย และได้ยื่นขอรับรองด้วยแล้ว (ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
พิจารณารับรองของ IOD) นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Sustainable 
Development Journey 2024 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย 

ในโอกาสนี้ ในนามประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า คู่ธุรกิจ ลูกค้า 
พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ให้ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ และสนับสนุน
การดำเนินงานของ BPS ด้วยดีตลอดมา คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับของ BPS ขอให้คำมั ่นว่าจะทุ ่มเทอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถในการบริหารและดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นใน
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจตามกรอบแนวคิด ESG ด้วยความรับผิดชอบ
และมีส่วนร่วมกับผู้ที่อยู่ในห่วงโซ่คุณค่า ให้ธุรกิจและบริษัทเติบโตได้วยอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 
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ค่าตอบแทน 
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ภาพรวมทางการเงิน 
ข้อมูลสำคัญทางการเงนิ 

 

สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม 

2567 2566 2565 

งบฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

สินทรัพย์หมุนเวียน 289.95 204.19 244.61 

สินทรัพย์รวม 446.04 354.06 393.78 

หนี้สินหมุนเวียน 123.87 138.99 185.41 

หนี้สินรวม 159.29 180.11 232.06 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 286.75 173.94 161.72 

ทุนจะทะเบียนและชำระแล้ว 200 140 62 

ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท) 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 529.57 734.21 676.76 

ต้นทุนขาย 441.48 629.26 575.88 

กำไรขั้นต้น 88.09 104.95 100.88 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 7.59 20.09 20.50 

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 16.64 14.29 14.91 

อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ) 1.43 2.72 3.01 

อัตราผลตอบแทนต่อผุ้ถือหุ้น (ROE) (ร้อยละ) (1) 3.29 11.97 13.51 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) (ร้อยละ) (2) 1.90 5.37 5.46 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.34 1.47 1.32 

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของเจ้าของ (D/E ratio) (เท่า) 0.56 1.04 1.43 

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.04 0.14 0.33 
 

หมายเหตุ :  (1) (ROE) = กำไรสุทธิ / ส่วนของเจ้าของรวมเฉลี่ย 
 (2) (ROA) = กำไรสุทธิ / สินทรัพย์รวมเฉลี่ย 
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194  แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจ าปี 2567 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษทั พิจารณางบการเงินของบริษทั บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เห็นว่างบการเงิน
ดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และขอ้ก าหนดภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั
และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไปอยา่งโปร่งใส  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แล
รับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ไดมี้การบนัทึกขอ้มูลทางการเงินถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ี
ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวปรากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 56-1 One Report แลว้ 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของบริษทั                  
บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีของบริษทัได้
ตรวจสอบแลว้ ไดแ้สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
 
 
 

 
 
 

  
 

(นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน)์  (นายสุรพงษ ์สาเรชพนัธ์ุ) 
ประธานกรรมการบริษทั  ประธานกรรมการบริหาร 

 



 
 

 
 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของ บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ซ่ึงประกอบดว้ย
สรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอื่นท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บีพีเอส 
เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ บริษัท บีพเีอส เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ บริษัท บีพเีอส 
เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจา้ไดป้ฏิบัติ  
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน  
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองสา  คญั ในการตรวจสอบ  พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงั  ต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายไดจ้  ากการขายและใหบ้  ริการเป็  นรายการท่ีมีมูลค่าท่ีเป็ นสาระสา  คญั อยา่ งมากต่องบการเงินและเป็  นเกณฑช์ ้ ีวดั  หลกั ในแง่
ผลการดา  เนินงานทางธุรกิจซึ่งผบู้ ริหารและผใู้  ชง้ บการเงินใหค้  วามสนใจ  เน่ืองจากการเพ่ิมข้นึ  หรือลดลงของรายไดจ้  ะส่งผล
กระทบต่อผลการดา  เนินงานของบริษทั โดยตรง ขา้  พเจา้  จึงให้ความสา  คญั ในการรับรู้รายไดข้  องบริษทั  โดยเฉพาะเร่ืองมูลค่า
และงวดเวลาการรับรู้รายได้

ขา้  พเจา้ ไดต้ รวจสอบการรับรู้รายไดข้  องบริษทั  โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทั  ท่ีเก่ียวขอ้  ง
กบั  วงจรรายไดจ้  ากการขายและให้บริการโดยการสอบถามผูร้ ับผิดชอบ ทา  ความเขา้  ใจและเลือกตัวอย่างมาทดสอบการ
ปฏิบตั ิตามการควบคุมท่ีบริษทั  ออกแบบไว้  สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและให้บริการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี
และช่วงใกลส้ ิ ้นรอบระยะเวลาบญั  ชี  สุ่มตวั  อย่างสัญญาการขายและให้บริการเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายไดว้ ่าเป็  นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้  นสัญญาการขายและให้บริการและสอดคลอ้ งกบั  นโยบายการรับรู้รายไดข้  องบริษทั  สอบทานใบลดหนี้ท่ี
บริษทั  ออกภายหลงั  วนั  ส้ินรอบระยะเวลาบญั  ชี  รวมถึงทา  การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย  เพ่ือ
ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญั ชี โดยเฉพาะรายการบญั  ชีท่ีทา  ผา่  น
ใบสา  คญั ทว่ั ไป

ข้อมูลอ่ืน

ผบู้ ริหารเป็  นผรู้ ับผิดชอบต่อขอ้ มูลอื่น ขอ้ มูลอื่นประกอบดว้ ยขอ้ มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจา  ปี  ของกลุ่มบริษทั  แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้  อบบญั  ชีท่ีอยู่ในรายงานน้นั  ซึ่งคาดว่าจะถูกจดั  เตรียมให้กบั  ขา้  พเจา้ ภายหลงั  วนั  ท่ีในรายงาน
ของผสู้ อบบญั  ชี

ความเห็นของขา้ พเจา้ ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้ มูลอ่ืนและขา้ พเจา้ ไม่ไดใ้ ห้ความเช่ือมน่ั ต่อขอ้ มูลอ่ืน

ความรับผิดชอบของขา้ พเจา้ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบั  การตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าขอ้ มูลอ่ืนน้นั  มีความขดั  แยง้
ท่ีมีสาระสา  คญั  กบั  งบการเงินหรือกบั ความรู้ท่ีไดร้ ับจากการตรวจสอบของขา้  พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้  มูลอื่นมีการแสดงขอ้ มูล

ท่ีขดั ต่อขอ้  เทจ็  จริงอนั  เป็  นสาระสา  คญั หรือไม่

เม่ือขา้  พเจ้าได้อ่านรายงานประจา  ปี  ของกลุ่มบริ  ษทั  หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดั  ต่อข้อเท็จจริ  งอนั  เป็  น
สาระสา  คญั ขา้ พเจา้ ตอ้ งส่ือสารเร่ืองดงั กล่าวให้ผมู้ ีหนา้ ท่ีในการกา  กบั ดูแลทราบเพื่อให้มีการดา  เนินการแกไ้ ขท่ีเหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้  ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดั  ทา  และน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกตอ้  งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้  ริ  หารพิจารณาว่าจา  เป็  นเพื่อให้สามารถจัดทา  งบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้  มูลท่ีขดั ต่อขอ้  เทจ็  จริงอนั  เป็  นสาระสา  คญั  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ ผิดพลาด

ในการจัดทา  งบการเงิน  ผูบ้  ริ  หารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ  กลุ่มบริ  ษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง
เปิ  ดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบั  การดา  เนินงานต่อเน่ือง  (ตามความเหมาะสม)  และการใชเ้ กณฑ์การบญั  ชีส าหรับกิจการท่ีดา  เนินงาน

ต่อเน่ือง  เวน้ แต่ผบู้  ริหารมีความต้งั  ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั  หรือหยดุ ดา  เนินงานหรือไม่สามารถดา  เนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้

ผมู้ ีหนา้  ท่ีในการกา  กบั  ดูแลมีหนา้ ท่ีในการกา  กบั  ดูแลกระบวนการในการจดั ทา  รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี 
ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนั
ว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมี
อยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ        
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่ เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า                    
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของข้าพเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล  
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณา
ว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

นางสาวสุนนัทา ค าสุข 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 8207 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ ์2568  
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 125,467,815 11,885,812 125,467,815 11,885,812
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 96,231,687 115,760,913 96,231,687 115,760,913
สินคา้คงเหลือ 8 67,669,076 76,047,893 67,669,076 76,047,893
สิทธิในสินคา้ท่ีจะไดรั้บคืน 9 491,393 359,144 491,393 359,144
สินทรัพยส์ัญญาอนุพนัธ์ 27 - 89,783 - 89,783
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 93,330 43,072 93,330 43,072

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 289,953,301 204,186,617 289,953,301 204,186,617
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 10,000,000 - 10,000,000 -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - - -
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 12 - - - -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 138,234,315 142,331,176 138,234,315 142,331,176
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 250,676 232,728 250,676 232,728
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 5,744,550 5,236,116 5,744,550 5,236,116
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,860,022 2,068,501 1,860,022 2,068,501

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 156,089,563 149,868,521 156,089,563 149,868,521
รวมสินทรัพย์ 446,042,864 354,055,138 446,042,864 354,055,138

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สินทรัพย์

บริษัท บีพเีอส เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 - 13,810,599 - 13,810,599
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15 114,559,675 115,416,574 114,559,675 115,416,574
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 1,458,247 1,210,118 1,458,247 1,210,118

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,151,240 1,918,282 1,151,240 1,918,282
ประมาณการหน้ีสินเงินคืน 9 693,588 502,128 693,588 502,128
หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์ 27 3,671 127,540 3,671 127,540

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 123,866,421 138,985,241 123,866,421 138,985,241
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 15,000,000 21,000,000 15,000,000 21,000,000
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 11,898,710 12,828,709 11,898,710 12,828,709
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 8,529,488 7,300,387 8,529,488 7,300,387

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 35,428,198 41,129,096 35,428,198 41,129,096
รวมหนีสิ้น 159,294,619 180,114,337 159,294,619 180,114,337
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 19
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 400,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000

ทุนท่ีออกและช ำระแลว้
หุน้สามญั 400,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท
   (2566 : หุน้สามญั 280,000,000 หุน้
   มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) 200,000,000 140,000,000 200,000,000 140,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 63,290,034 18,000,000 63,290,034 18,000,000
ก าไรสะสม
จดัสรรเพ่ือทุนส ารองตามกฎหมาย 20 7,700,000 7,300,000 7,700,000 7,300,000
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 15,758,211 8,640,801 15,758,211 8,640,801

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 286,748,245 173,940,801 286,748,245 173,940,801
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 446,042,864 354,055,138 446,042,864 354,055,138

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

   

 

 

บริษัท  บีพเี อส เทคโนโลยี  จำ  กัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  (ต่อ)

ณ วนั  ท่ี  31  ธันวำคม  2567

                                                                 บาท
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขาย 26 508,219,378 640,192,348 508,219,378 640,192,348
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 26 21,352,310 94,012,807 21,352,310 94,012,807
รายไดอ่ื้น 1,940,476 4,567,491 1,940,476 4,567,410
รวมรายได้ 531,512,164 738,772,646 531,512,164 738,772,565

ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 26 421,782,185 539,468,916 421,782,185 539,468,916
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 26 19,695,161 89,793,401 19,695,161 89,793,401
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 35,723,431 36,673,470 35,723,431 36,673,470
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 41,718,026 43,735,496 41,718,026 43,671,332
รวมค่าใชจ่้าย 518,918,803 709,671,283 518,918,803 709,607,119

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 12,593,361 29,101,363 12,593,361 29,165,446
ตน้ทุนทางการเงิน (2,828,190) (3,527,433) (2,828,190) (3,527,433)
ผลก าไรสุทธิจากการเลิกบริษทัยอ่ย 11.1 - - - 91,549
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 9,765,171 25,573,930 9,765,171 25,729,562
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (2,179,991) (5,485,144) (2,179,991) (5,485,144)
ก ำไรส ำหรับปี 7,585,180 20,088,786 7,585,180 20,244,418
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 18 (84,712) (633,323) (84,712) (633,323)
หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 22 16,942 126,665 16,942 126,665

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (67,770) (506,658) (67,770) (506,658)
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 7,517,410 19,582,128 7,517,410 19,737,760

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 7,585,180 20,114,416 7,585,180 20,244,418
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย - (25,630) - -

ก ำไรส ำหรับปี 7,585,180 20,088,786 7,585,180 20,244,418

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 7,517,410 19,607,758 7,517,410 19,737,760
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 11.2 - (25,630) - -

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 7,517,410 19,582,128 7,517,410 19,737,760

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 23

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 0.020 0.118 0.020 0.119

รำยได้

บริษัท บีพเีอส เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรส าหรับปี 7,585,180 20,088,786 7,585,180 20,244,418
รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน(กลบัรายการ) (474,832) 1,753,700 (474,832) 1,753,700
ค่าเผ่ือจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,478,582 815,689 1,478,582 815,689
ผลก าไรสุทธิจากการเลิกบริษทัยอ่ย - - - (91,549)
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์ 26,241 (358,926) 26,241 (358,926)
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดัจ าหน่าย - 51,030 - -
ประมาณการสิทธิในสินคา้ท่ีจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึน (132,249) (17,187) (132,249) (17,187)
ประมาณการหน้ีสินเงินคืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 191,460 (49,882) 191,460 (49,882)
ค่าเส่ือมราคา                       9,001,293 8,161,474 9,001,293 8,161,474
ค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 182,052 170,472 182,052 170,472
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,144,389 1,004,739 1,144,389 1,004,739
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - (104,204) - (104,204)
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมตราสารอนุพนัธ์ (34,086) (1,008,191) (34,086) (1,008,191)
ดอกเบ้ียรับ (544,586) (4,708) (544,586) (4,626)
ตน้ทุนทางการเงิน 2,828,190 3,527,433 2,828,190 3,527,433
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 2,179,991 5,485,144 2,179,991 5,485,144
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 23,431,625 39,515,369 23,431,625 39,528,504

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,648,385 33,872,894 19,648,385 33,872,894
สินคา้คงเหลือ 6,900,235 338,069 6,900,235 338,069
สิทธิในสินคา้ท่ีจะไดรั้บคืน - 190,195 - 190,195
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (50,258) 194,560 (50,258) 194,560
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 208,479 (887,032) 208,479 (887,032)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (555,214) (46,537,837) (555,214) (46,425,471)
ประมาณการหน้ีสินเงินคืน - (222,242) - (222,242)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ - (514,410) - (514,410)

เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 49,583,252 25,949,566 49,583,252 26,075,067
จ่ายภาษีเงินได้ (2,761,034) (6,721,168) (2,761,034) (6,721,168)
รับคืนภาษีเงินได้ - 1,933,098 - -
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 46,822,218 21,161,496 46,822,218 19,353,899

บริษัท บีพเีอส เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน - เงินฝากประจ าลดลง - 1,075 - -
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (10,000,000) - (10,000,000) -
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวลดลง 512,937 80,000 512,937 80,000
เงินสดรับจากการคืนทุนจากการเลิกบริษทัยอ่ย - - - 3,841,549
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 387,322 4,708 387,322 4,626
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ - 473,458 - 473,458
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (4,333,289) (8,692,590) (4,333,289) (8,692,590)
เงินสดจ่ายซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (200,000) (30,000) (200,000) (30,000)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน            (13,633,030) (8,163,349) (13,633,030) (4,322,957)

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (3,064,787) (3,267,050) (3,064,787) (3,267,050)

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (13,810,599) (1,605,245) (13,810,599) (1,605,245)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (6,000,000) (3,000,000) (6,000,000) (3,000,000)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,344,342) (1,049,623) (1,344,342) (1,049,623)
จ่ายเงินปันผล - (82,800,000) - (82,800,000)
เงินสดรับจำกกำรออกหุน้สำมญั 108,000,000 78,000,000 108,000,000 78,000,000
เงินสดจ่ำยจำกกำรออกหุน้สำมญั (3,387,457) - (3,387,457) -
เงินสดจ่ายคืนทุนจากการเลิกบริษทัยอ่ย 
    ใหส่้วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย - (2,561,038) - -
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหำเงนิ        80,392,815 (16,282,956) 80,392,815 (13,721,918)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง) - สุทธิ 113,582,003 (3,284,809) 113,582,003 1,309,024

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 11,885,812 15,170,621 11,885,812 10,576,788

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 125,467,815 11,885,812 125,467,815 11,885,812

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน(ลดลง) (65,088) 65,088 (65,088) 65,088

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 662,472 591,113 662,472 591,113

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

   

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

บริษัท  บีพเี อส เทคโนโลยี  จำ  กัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิ  สด  (ต่อ)

ส ำหรับปี  ส้ินสุดวนั  ท่ี  31  ธันวำคม  2567

                                                                                                                                                                         บาท
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) (เดิมช่ือ “บริษทั บ๊ิกไพศาล โปรเจค จ ากดั”) ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง 
เป็นบริษัทจ ากัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2544 เพื่อประกอบธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์
เช่ือมต่อไฟฟ้าภายในอาคาร สินคา้เทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง อุปกรณ์โซลาร์เซล บริการจดัหา ออกแบบ ติดตั้ง โครงการผลิตไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยจ์ากโซลาร์เซลแบบติดตั้งบนหลงัคา ระบบควบคุมการจ่ายไฟฟ้า โครงข่ายใยแกว้น าแสงเพื่อการส่ือสาร 
และผลิตภณัฑ์ท่ีช่วยอ านวยความสะดวกภายในท่ีอยูอ่าศยัและอาคารพาณิชย์ ผูถื้อหุ้นใหญ่คือครอบครัวสาเรชพนัธ์ุ บริษทัมี
ท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 25/34-38, 47-51 ถนนสุขมุวิท ต าบลปากน ้า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ  

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 46/2 หมู่ท่ี 23 ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามัญูผูถื้อหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทแปรสภาพจากบริษัทจ ากัด 
เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั บ๊ิกไพศาล โปรเจค จ ากดั” เป็น “บริษทั บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)” 
และมีช่ือภาษาองักฤษว่า “BPS Technology Public Company Limited” ซ่ึงบริษทัได้จดทะเบียนการแปรสภาพบริษทักับ
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2566 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี 
บริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั  ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ 
ปัดเศษในงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องอนัจะมีผลต่อตัวเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายได้และค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดังกล่าว  
ตวัเลขท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว่้าฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการขึ้นจากความเขา้ใจ
ในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นตามสมมุติฐานว่าบริษทัจะด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยใชเ้กณฑ์
ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยบ์างรายการและเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีการวดั
มูลค่าดว้ยการตีราคาใหม่หรือมูลค่ายติุธรรมทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชี ทั้งน้ีราคาทุนเดิม
คือมูลค่ายติุธรรมของส่ิงท่ีน าไปแลก ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยห์รือบริการเม่ือเร่ิมแรก 

 

206 



บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

   

งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า“บริษทั”) 
และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีรวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2567 2566 
บริษทั แอด คอนเนคชัน่ จ ากดั  

(จดทะเบียนเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564    
และอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี หมายเหตุ 11.1) 

ใหบ้ริการรับเหมาติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด 

ไทย 60 60 

บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุน หากบริษทัมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ี  
เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่จ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแตว่นัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคมุบริษทัยอ่ยจนถึง
วนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงไดห้ยุดกิจการและจดทะเบียนเลิกกิจการ (หมายเหตุ 11.1) ไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑ์มูลค่าสุทธิ 
ท่ีจะไดรั้บโดยไม่มีความแตกต่างท่ีส าคญักบันโยบายการบญัชีของบริษทั 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็น
ของบริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวม 

บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส าหรับ  
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป มาถือปฏิบัติ การน ามาตรฐาน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่ เร่ิมในหรือหลัง

วันที ่1 มกรำคม 2568 เป็นต้นไป 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับ  
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงเพ่ือใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

ผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินของบริษทัมีดงัต่อไปน้ี  

4.1  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงินและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง
ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช(้ถา้มี)ไดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั” 
ภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

4.2  ลูกหนีก้ำรค้ำ  

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา และเร่ิมรับรู้มูลค่าเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น (ถา้มี) หากบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทน
นั้นจะรับรู้เป็นรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 

บริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายสุ าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพย์
ท่ี เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า  
จะเกิดขึ้นประมาณจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตของบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั
ปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกับการช าระหน้ีในอนาคตของลูกค้า สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตาม
ความเหมาะสม 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมขึ้นในภายหลงั  
และการเพ่ิมขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกตดัออกจากบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดตามสัญญาไดส้ิ้นสุดลง 

4.3  รำยได้ที่ยังไม่ได้เรียกช ำระและรำยได้รับล่วงหน้ำ  

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ” ซ่ึงรวมแสดงในลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนในงบฐานะการเงิน และจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้ในภายหลงัเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช าระโดย
ปราศจากเง่ือนไข 

จ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหน้า 
ค่าสินคา้และบริการ” ซ่ึงรวมแสดงในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนในงบฐานะการเงิน และจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตาม
ภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน  
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4.4  สินค้ำคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธีเขา้
ก่อนออกก่อน ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ้่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าภาษี
อากรค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้  มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะ
ขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ้่ายในการขาย บริษทับนัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่าลา้สมยัหรือเส่ือม
คุณภาพเท่าท่ีจ าเป็น 

4.5  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษัทควบคุม  กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน
จากการใช้อ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวม  
นบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ี ดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน หลังจากนั้ นสินทรัพย์ทุกประเภทยกเว้นท่ี ดินแสดงใน 
งบฐานะการเงิน ดว้ยราคาทุนเดิมหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 -7 ปี 
อุปกรณ์โครงข่ายเส้นใยแกว้น าแสง 5 - 15 ปี 

   
  

 

 

  
 

 
 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา  อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์  และมูลค่าคงเหลือ  ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญั ชี  และปรับปรุงตามความเหมาะสม

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรื  อขาดทุนในระหว่างปี  บัญชีท่ีเกิดรายการข้ึน  ต้นทุนการเปล่ียนแทน
ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้  นราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และจะถูกตดั  ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ี
เหลืออยขู่  องสินทรัพยท์ ี่เก่ียวขอ้  ง

เม่ือมีการขายหรื  อเลิกใช้งานสิ  นทรัพย์  บริ  ษัทจะบันทึกตัดราคาทุนและค่าเส่ื  อมราคาสะสมของสิ  นทรัพย์น้ัน

ออกจากบญั ชีและรับรู้ผลกา  ไรหรือขาดทุนจากการจา  หน่ายสินทรัพยเ์  หล่าน้นั  ในงบกา  ไรขาดทุนเบด็  เสร็จ

สินทรัพยร์ ะหว่างก่อสร้างและติดต้งั แสดงในราคาทุนโดยท่ียงั ไม่มีการตดั ค่าเส่ือมราคาจนกระทง่ั สินทรัพยน์ ้ นั จะแลว้ เสร็จ
และพร้อมท่ีจะใชง้ านไดต้ ามวตั ถุประสงค์
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4.7  สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาเช่า หากสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุในสัญญาส าหรับช่วงเวลาหน่ึง เพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วนัท่ีสินทรัพยท่ี์เช่าพร้อมใช้
งาน (วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล) ยกเวน้สัญญาเช่าท่ีมีอายุไม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่าบริษทัจะ
บนัทึกค่าเช่าเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระในวนัท่ี
หรือก่อนวนัท่ีท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยห์ากบริษทัไดรั้บโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่า ดงัน้ี 

ท่ีดินและอาคาร  20  ปี 
ยานพาหนะ 4 - 7  ปี 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

  

 

 

 
 

 

  

   

 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวดั  มูลค่าดว้  ยมูลค่าปัจจุบนั  ของจา  นวนเงินท่ีตอ้  งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่าคิดลดดว้  ย
อตั  ราดอกเบี้ยตามนยั ของสัญญาเช่าหรืออตั  ราดอกเบี้ยการกูย้ ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั  หลงั  จากวนั  ท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล  มูลค่า
ตามบญั  ชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชา  ระหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า และจะถูกวดั  มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงในสัญญาเช่า

บริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็  นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้  ช่าถือเป็  นสัญญาเช่า
ดา  เนินงาน บริษัทบันทึกจา  นวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดา  เนินงานเป็  นรายได้ในส่วนของกา  ไรหรือขาดทุนตาม
วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า  ตน้  ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้  าซึ่งสัญญาเช่าดา  เนินงานรวมในมูลค่า
ตามบญั ชีของสินทรัพยอ์ า้ งอิงและรับรู้เป็  นค่าใชจ้  ่ายตลอดอายสุ ัญญาเช่าโดยใชเ้ กณฑเ์  ดียวกนั  กบั รายไดจ้  ากสัญญาเช่า

4.8  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ ม่มีตวั ตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนหักค่าตดั จา  หน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ ยค่า
ของสินทรัพย ์ (ถา้ มี) บริษทั  คิดค่าตดั จา  หน่ายส าหรับสินทรัพยไ์ ม่มีตวั ตนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุ ารใชง้  านของ
สินทรัพย์  3  -  5  ปี
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4.9  กำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืน 

บริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพย์สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นเม่ือมีเหตุการณ์หรือ
การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคนืของสินทรัพยมี์จ านวนต ่ากว่ามูลค่าสินทรัพย์
ท่ีบนัทึกบญัชีไวโ้ดยบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายและจะบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ป็นรายไดเ้ม่ือมูลค่าของสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าท่ีบนัทึกบญัชีไว ้ทั้งน้ีจ านวน
ผลขาดทุนท่ีกลับรายการน้ีต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชี(สุทธิจากค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับัญชีท่ีเก่ียวข้อง)  
ท่ีควรจะเป็น หากบริษทัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ โดยมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
หมายถึงจ านวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่าย และมูลค่าจากการใช้ 

4.10 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทับนัทึกภาษเีงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน  

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตัดบญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็น 
ไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้ักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ 
ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น และส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4.11  ผลประโยชน์ของพนกั งำน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกั งาน

บริษทั  รับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนั สังคมเป็  นค่าใชจ้  ่ายเม่ือเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลงั ออกจากงานของพนกั  งาน

โครงการสมทบเงิน

บริ  ษัทและพนักงานของบริ  ษัทได้ร่  วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชี  พ  ซึ่  งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทั จ่ายสมทบให้เป็  นรายเดือน  สินทรัพยข์ องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพไดแ้ ยกออกจากสินทรัพยข์ องบริษทั  เงินท่ี

บริษทั จ่ายสมทบกองทุนสา  รองเลี้ยงชีพบนั ทึกเป็  นค่าใชจ้  ่ายเม่ือพนกั งานไดใ้ ห้บริการแก่บริษทั ในระหว่างปี

โครงการผลประโยชน์หลงั ออกจากงาน

บริษทั  มีภาระสา  หรับเงินชดเชยท่ีตอ้ งจ่ายให้แก่พนกั งานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซึ่งบริษทั  ถือว่าเงินชดเชย

ดงั  กล่าวเป็  นโครงการผลประโยชน์หลงั  ออกจากงานสา  หรับพนกั งาน

บริ  ษัทค านวณหนี้สิ  นตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่  วย
ท่ีประมาณการไว ้  (Projected  Unit  Credit  Method)  โดยผูเ้  ช่ียวชาญอิสระได้ทา  การประเมินภาระผูกพนั  ดังกล่าวตาม
หลกั คณิตศาสตร์ประกนั  ภยั

ผลกา  ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั คณิตศาสตร์ประกนั  ภยั  (Actuarial gains and losses)  สา  หรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงั ออกจากงานของพนกั  งานจะรับรู้ทนั ทีในกา  ไรขาดทุนเบด็  เสร็จอื่นซึ่งจะไม่ถูกจดั ประเภทใหม่

4.12  กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย

  รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ

บริษทั  จะถือว่าเกิดสัญญาท่ีทา  กบั  ลูกคา้  เม่ือบริษทั  ไดเ้  ขา้ ผูกพนั  ในขอ้ ตกลงกบั  คู่สัญญาท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภาระผกู พนั ท่ี
ใชบ้  งั คบั  ได้  บริษทั  จะระบุภาระท่ีตอ้ งปฏิบตั ิในสัญญา  และปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระท่ีตอ้ งปฏิบตั ิ ท่ีรวมอยู่ใน
สัญญาตามเกณฑท์ ี่เหมาะสม

รายไดจ้  ากสัญญาท่ีทา  กบั  ลูกคา้  รับรู้เม่ือบริษทั  ไดโ้  อนอา  นาจควบคุมในสินคา้ หรือบริการให้แก่ลูกคา้ แลว้  โดยแสดงตาม
มูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดร้ ับส าหรับสินคา้ หรือบริการท่ีไดส้ ่งมอบโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  ท้งั นี้บริษทั อาจโอน
อา  นาจควบคุมในสินคา้  หรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  หรือ  ณ  เวลาใดเวลาหนึ่ง  ท้งั  นี้  ข้ึนอยู่กบั  เง่ือนไขของสัญญาและ
กฎหมายต่าง  ๆ  ท่ีใชก้ บั  สัญญาน้นั

กำรรับรู้รำยได้ของบริษัทมีรำยละเอียดดังนี้

รำยได้จำกกำรขำย

รายไดจ้ ากการขายสินคา้ และอุปกรณ์เช่ือมต่อไฟฟ้าและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ งจะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  เม่ือบริษทั ไดโ้ อน

อา  นาจควบคุมในสินคา้ ดงั กล่าวให้แก่ลูกคา้ แลว้  กล่าวคือเม่ือมีการส่งมอบสินคา้  ลูกหนี้การคา้ จะถูกรับรู้เม่ือสินคา้ ไดม้ ีการ

ส่งมอบให้แก่ลูกคา้  ณ  สถานท่ีท่ีลูกคา้ กา  หนดและบริษทั มีสิทธิท่ีจะไดร้ ับส่ิงตอบแทนตามเง่ือนไขระยะเวลาการรับชา  ระเงิน

รายไดจ้  ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดร้ ับหรือคาดว่าจะไดร้ ับ
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ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้กบัลูกคา้หรือจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรือกิจการอ่ืน รวมถึงส่วนลดหรือเงินคืนในอนาคต  
จะรับรู้เป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายส่ิงตอบเทนนั้นเป็นการจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินคา้หรือบริการแยกต่างหาก 

บริษทับนัทึกจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งคืนให้แก่ลูกคา้เป็นประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้และบนัทึกสินคา้ท่ีคาด
ว่าจะไดค้ืนจากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์นงบฐานะการเงิน ซ่ึงสินทรัพยด์งักล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกบัมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้หักดว้ยตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ ส าหรับการรับประกนัสินคา้ บริษทับนัทึกประมาณการ
หน้ีสินส าหรับการรับประกนัสินคา้จากอตัราส่วนค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจริงในการเรียกร้องส าหรับการซ่อมหรือการเปล่ียน
แทนสินคา้กบัยอดขายในอดีต 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำติดตั้ง 

บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาติดตั้งตลอดช่วงเวลาการให้บริการโดยใช้วิธีปัจจยัน าเขา้ในการก าหนด  
ขั้นความส าเร็จของงาน ซ่ึงค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะ
ใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรโครงข่ำยใยแก้วน ำแสง 

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการโครงข่ายใยแกว้น าแสงตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเน่ืองจากลูกคา้ไดรั้บและ  
ใชป้ระโยชน์จากการท่ีบริษทัไดใ้ห้บริการและบริษทัมีสิทธิในการไดรั้บส่ิงตอบแทนจากลูกคา้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมูลค่า 
ท่ีให้กบัลูกคา้ ณ วนัท่ีการด าเนินงานของบริษทันั้นเสร็จส้ิน ดงันั้น บริษทัจะรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินซ่ึงบริษทัมีสิทธิ
ออกใบแจง้หน้ี 

รำยได้ค่ำบริกำรอ่ืนท่ีส่งมอบกำรควบคุม ณ เวลำใดเวลำหนึง่ 

รายไดค้่าบริการอ่ืนท่ีบริษทัไดส่้งมอบการควบคุม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง บริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ือให้บริการเสร็จส้ิน 

  รำยได้ค่ำเช่ำ 

บริษทัรับรู้รายไดค้่าเช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำย 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis) 

4.13 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศให้ เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี ท่ีเกิดรายการ และ  
แปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบฐานะการเงิน รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
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4.14 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 
ในระหว่างปี  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสด
ตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี 
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน ซ่ึงจะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงนิ 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการ
ท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตาม 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์  างการเงินจะถูกตดั  รายการออกจากบญั ชี  เม่ือสิทธิท่ีจะไดร้ ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ ้ นั  ไดส้ ิ ้นสุดลง  หรือ
ได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ ้ ัน  รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ท้งั  หมดของสินทรัพยน์ ้ นั  หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ ้ นั  แมว้ ่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้  งไวซ้ ่ ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบท้งั  หมดของสินทรัพยน์ ้ นั

บริษทั  ตดั  รายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดม้ ีการปฏิบตั ิตามภาระผกู  พนั  ของหนี้สินน้นั  แลว้  มีการยกเลิกภาระผกู  พนั
น้นั  หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกู พนั  น้นั

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษทั  ใชว้ ิธีการอย่างง่ายในการคา  นวณและรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้ นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุส าหรับลูกหนี้
การคา้  และสินทรัพยท์ ี่เกิดจากสัญญา โดยอา้  งอิงจากขอ้ มูลผลขาดทุนดา้  นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้  ย
ขอ้ มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบั  ลูกหนี้น้นั  และสภาพแวดลอ้ มทางดา้ นเศรษฐกิจ

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้  นเครดิตของสินทรัพยไ์ ม่ไดเ้  พ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญั  นับต้งั  แต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก  บริษทั  วดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้ นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน  12  เดือนขา้ งหนา้  ในขณะท่ี
หากความเส่ียงดา้ นเครดิตของสินทรัพยเ์ พ่ิมข้ึนอย่างมีนยั ส าคญั นบั ต้งั แต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก  บริษทั วดั มูลค่าผลขาดทุน
ดว้ ยจา  นวนเงินท่ีเท่ากบั ผลขาดทุนดา้ นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายทุ ี่เหลืออยขู่ องเคร่ืองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์ างการเงินจะถูกตดั จา  หน่ายออกจากบญั ชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ ับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์ างการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนา  มาหกั กลบกนั  และแสดงดว้ ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกิจการมี
สิทธิบงั คบั ใช้ไดต้ ามกฎหมายอยู่แลว้ ในการหักกลบจา  นวนเงินท่ีรับรู้  และกิจการมีความต้งั ใจท่ีจะชา  ระดว้ ยยอดสุทธิ  หรือ
ต้งั ใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ ละชา  ระหนี้สินพร้อมกนั

4.16  ตรำสำรอนุพนั  ธ์

บริษทั  รับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนั  ธ์ดว้  ยมูลค่ายุติธรรม  ณ  วนั  ท่ีทา  สัญญา  และวดั  มูลค่าในภายหลงั  ด้วยมูลค่า
ยุติธรรม  ณ วนั  ท่ีในรายงาน  โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงั  ในส่วนของกา  ไรหรือขาดทุน  ท้งั  นี้
บริษทั  แสดงตราสารอนุพนั  ธ์เป็  นสินทรัพยท์  างการเงินเม่ือมีมูลค่ายตุ ิธรรมมากกว่าศูนย์  และแสดงเป็  นหนี้สินทางการเงิน
เม่ือมีมูลค่ายตุ ิธรรมนอ้  ยกว่าศูนย์

4.17  กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม  หมายถึง  ราคาท่ีคาดว่าจะไดร้ ับจากการขายสินทรัพยห์  รือเป็  นราคาท่ีจะตอ้  งจ่ายเพ่ือโอนหนี้สินให้ผูอ้ ื่น
โดยรายการดงั กล่าวเป็  นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ ้ ือและผูข้  าย  (ผูร้ ่วมในตลาด) ณ วนั ท่ีวดั มูลค่า บริษทั  ใช้
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดั  มูลค่ายตุ ิธรรมของสินทรัพยแ์ ละหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้ งกา  หนดให้ตอ้ งวดั  มูลค่าดว้ ยมูลค่ายตุ ิธรรม ยกเวน้ ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสา  หรับสินทรัพย์
หรือหนี้สินท่ีมีลกั ษณะเดียวกนั  หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้  บริษทั  จะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใชเ้  ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบั  แต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้  มูลท่ีสามารถสังเกตไดท้ ี่
เก่ียวขอ้ งกบั  สินทรัพยห์  รือหนี้สินท่ีจะวดั  มูลค่ายตุ ิธรรมน้นั  ให้มากท่ีสุด
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ลา  ดบั  ช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช ้วดั  มูลค่าและเปิ  ดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์  ละหน้ี  สินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็  นสามระดบั  ตามประเภทของขอ้ มูลท่ีนา  มาใชใ้  นการวดั  มูลค่ายตุ ิธรรม  ดงั  นี้

ระดบั  1  ใชข้  อ้ มูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยห์  รือหนี้สินอยา่ งเดียวกนั  ในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

ระดบั  2  ใชข้  อ้ มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้  องสินทรัพยห์  รือหนี้สิน  ไม่ว่าจะเป็  นขอ้ มูลทางตรงหรือทางออ้ ม

ระดบั  3  ใชข้  อ้ มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้  เช่น  ขอ้ มูลเก่ียวกบั  กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน

ทุกวนั  ส้ินรอบระยะเวลารายงาน  บริษทั  จะประเมินความจา  เป็  นในการโอนรายการระหว่างลา  ดบั  ช้ันของมูลค่ายุติธรรม
สา  หรับสินทรัพยแ์ ละหนี้สินท่ีถืออยู่  ณ  วนั ส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั มูลค่ายตุ ิธรรมแบบเกิดข้ึนประจา 

4.18  กำรประมำณกำรหนีส้ ิน

บริษทั จะบนั  ทึกประมาณการหนี้สินเม่ือมีความเป็  นไปไดค้  ่อนขา้ งแน่ของการเกิดภาระผูกพนั ในปัจจุบนั ตามกฎหมายหรือ
จากการอนุมานอนั เป็  นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกู พนั ดงั กล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้ งเกิดการไหลออกของ
ทรัพยากรเพื่อจ่ายชา  ระภาระผกู พนั และจา  นวนท่ีตอ้ งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ ยา่ งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดร้ ับคืนบนั ทึก
เป็  นสินทรัพยแ์ ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดร้ ับคืนคาดว่าจะไดร้ ับอยา่ งแน่นอนเม่ือไดจ้  ่ายชา  ระประมาณการหนี้สินไปแลว้

4.19  บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ งกนั กบั  บริษทั  หมายถึง  บุคคลหรือกิจการท่ีมีอา  นาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทั ไม่ว่า
จะเป็  นโดยทางตรงหรือทางออ้ ม หรืออยู่ภายใตก้  ารควบคุมเดียวกนั  กบั บริษทั รวมถึงบริษทั ที่ทา  หน้าท่ีถือหุ้นบริษทั ย่อย
และกิจการท่ีเป็  นบริษทั  ย่อยในเครือเดียวกนั  นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้  งกนั  ยงั  หมายรวมถึงบริษทั  ร่วมและ
บุคคลซึ่งถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ มและมีอิทธิพลอยา่ งเป็ นสาระสา  คญั  กบั  บริษทั ผบู้ ริหารสา  คญั
กรรมการหรือ  พนกั  งานของบริษทั  ตลอดท้งั  สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลช้ ิดกบั  บุคคลดงั  กล่าว  และกิจการท่ีเก่ียวขอ้  งกบั
บุคคลเหล่าน้นั

ในการพิจารณาความสัมพนั  ธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้  งกันกบั  บริษทั  แต่ละรายการ  บริษทั  คา  นึงถึงเนื้อหา
ของความสัมพนั ธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

4.20  กำรใช้ดุลยพนิ  ิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ

ในการจดั  ทา  งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่  ายบริหารจา  เป็  นตอ้  งใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงั  กล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจา  นวนเงินท่ีแสดง
ในงบการเงินและขอ้ มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจา  นวนท่ีประมาณการไว้
การใชด้ ุลยพินิจและการประมาณการท่ีสา  คญั มีดงั  นี้

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  ของลูกหนีก้  ำรค้ำและสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้ นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหนี้การคา้ และสินทรัพยท์ ี่เกิดจากสัญญา  ฝ่  ายบริหาร
จา  เป็  นตอ้  งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย  โดยคา  นึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต  อายุของหนี้ท่ีคงคา้ งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้ องลูกคา้ ท่ีมีความเส่ียงดา้ นเครดิต
ท่ีคลา้  ยคลึงกนั  เป็  นต้น  ท้งั  นี้  ข้อมูลผลขาดทุนดา้  นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ของบริษทั อาจไม่ไดบ้  ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต
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ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบันของสินค้า
คงเหลือเป็นเกณฑ์ มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บหมายถึง มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขาย หักดว้ยตน้ทุนส่วนเพ่ิมจากการ   
ท าต่อเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูป หรือค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจากการท าให้สินคา้นั้นพร้อมขายไดใ้นราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน
จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ประมำณกำรลดหนีแ้ละประมำณกำรต้นทุนสินค้ำรับคืน 

ประมาณการลดหน้ีที่เกิดจากการรับคืนสินคา้ประมาณขึ้นโดยพิจารณาจากอตัรายอดรับคืนเทียบกบัยอดขายในอดีต
โดยถวัเฉล่ียและประมาณการตน้ทุนสินคา้รับคืนค านวณจากอตัราตน้ทุนขายถวัเฉล่ียคูณกบัยอดประมาณการลดหน้ี
จากการรับคืนสินคา้ 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราว
และขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา 
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. รำยกำรบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน  

  5.1 ลักษณะควำมสัมพนัธ์และนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำ  

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัทย่อย   
บริษทั แอด คอนเนคชัน่ จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 
  (จดทะเบียนเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 และอยู่
ระหว่างการช าระบญัชี หมายเหต ุ11.1 ) 

 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั กรรมการและผูถื้อหุ้น 
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นโยบายในการก าหนดราคาระหว่างบริษทักบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 นโยบายราคา 
ค่าเช่าจ่าย ราคาตามสัญญา  

5.2 ยอดคงเหลือระหว่ำงบริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือระหว่างบริษทักบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้    

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,258,002 16,164,442 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ   

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,582,053 9,849,606 

5.3 ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงบริษทักับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน  

ค่าใชจ้่ายระหว่างบริษทักบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

       บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   906,440 906,441 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัต่อไปน้ี 

       บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 10,955,701 11,508,778 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 395,724 360,635 

รวม 11,351,425 11,869,413 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เงินฝากกระแสรายวนั 20,529,171 11,646,053 
เงินฝากออมทรัพย ์ 24,726,872 217,086 

เงินฝากประจ าไม่เกิน 3 เดือน 80,211,772 22,673 

รวม 125,467,815 11,885,812 

เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.40 - 0.95 ต่อปี (2566 : ร้อยละ 0.50 ต่อปี) 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น  

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้  95,045,679 104,359,282 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (8,794,987) (8,756,882) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 86,250,692 95,602,400 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 4,823,322 8,538,901 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 2,242,552 8,251,176 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 936,372 1,441,790 
ค่าส่งเสริมการขายคา้งรับ 1,050,939 767,190 
ลูกหน้ีเงินมดัจ าท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้ 239,680 290,740 
ลูกหน้ีอ่ืน 1,098,130 1,278,716 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีอ่ืน (410,000) (410,000) 

รวม 96,231,687 115,760,913 
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ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ        

 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 62,744,880 65,481,349 
เกินก าหนดช าระ     

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 23,149,078 27,045,771 
   3 - 6 เดือน 848,838 2,207,982 
   6 - 12 เดือน 761,924 3,011,153 

   มากกว่า 12 เดือน  7,540,959 6,613,027 

รวมลูกหน้ีการคา้ 95,045,679 104,359,282 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (8,794,987) (8,756,882) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  86,250,692 95,602,400 

ระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ        

 2567 2566 
นอ้ยกว่า 3 เดือน 362,171 1,878,546 
3 - 6 เดือน 163,896 6,429,388 
6 - 12 เดือน 4,297,255 - 

มากกว่า 12 เดือน  - 230,967 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 4,823,322 8,538,901 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนมีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  9,166,882 7,366,407 
ส ารองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 38,105 1,833,700 
ตดัจ าหน่าย - (33,225) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 9,204,987 9,166,882 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอตัราร้อยละ 100 ส าหรับ
ลูกหน้ีทุกรายการท่ีคา้งช าระเกินกว่า 1 ปี เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ีว่าลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกช าระได ้
ยกเวน้ลูกหน้ีท่ีไดรั้บช าระเงินหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ส าหรับลูกหน้ีการคา้อ่ืนๆ ท่ีอายุหน้ีคงคา้งไม่เกิน 1 ปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ โดยประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารองซ่ึงขึ้นอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุน
ดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี และการวิเคราะหฐ์านะการเงินของลูกหน้ีในปัจจบุนั  

ส าหรับลูกหน้ีท่ีอยูภ่ายใตค้วามคุม้ครองจากการท าสัญญาประกนัความเสียหาย จะมีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอดอายุโดยพิจารณาเป็นรายกลุ่มลูกหน้ีประกอบกบัการพิจารณาจ านวนท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากสัญญาประกนั
ความเสียหาย 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความเส่ียงของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามตารางการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของบริษทัเป็นดงัน้ี  
 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ลูกหน้ีการคา้ - จ านวนวนัท่ีเกินก าหนดช าระ    

 
 

ยงัไม่ครบ
ก าหนดช าระ 

นอ้ยกว่า       
3 เดือน 

3-6  
เดือน 

6-12 
เดือน 

มากกว่า         
12 เดือน 

 
รวม 

การประเมิน
รายลูกหน้ี รวม 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
      ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

0.00 - 
1.83% 

7.42 - 
25.69% 

31.39-
36.12% 

55.46 - 
100% 100% 

   

ลูกหน้ีการคา้ 3.92 0.99 0.62 0.37 6.00 11.90 83.14 95.04 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอาย ุ (0.06) (0.07) (0.22) (0.27) (6.00) (6.62) (2.17) (8.79) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 3.86 0.92 0.40 0.10 - 5.28 80.97 86.25 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความเส่ียงของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามตารางการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ทางดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของบริษทัเป็นดงัน้ี  
 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ลูกหน้ีการคา้ - จ านวนวนัท่ีเกินก าหนดช าระ    

 
 

ยงัไม่ครบ
ก าหนดช าระ 

นอ้ยกว่า       
3 เดือน 

3-6  
เดือน 

6-12 
เดือน 

มากกว่า         
12 เดือน 

 
รวม 

การประเมิน
รายลูกหน้ี รวม 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
      ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

0.00 - 
1.53% 

3.28 - 
28.54%  

36.44 -
75.09% 

58.13 -
99.18% 100% 

   

ลูกหน้ีการคา้ 1.12 0.81 0.27 0.88 4.28 7.36 97.00 104.36 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอาย ุ (0.02) (0.06) (0.13) (0.86) (4.28) (5.35) (3.41) (8.76) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 1.10 0.75 0.14 0.02 - 2.01 93.59 95.60 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

  
 

8. สินค้ำคงเหลือ 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สินคา้ส าเร็จรูป 77,483,142 84,383,377 

ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (9,814,066) (8,335,484) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 67,669,076 76,047,893 

ตน้ทุนขายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

ตน้ทุนขาย 420,303,603 538,653,227 

ขาดทนุจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,478,582 815,689 

รวม 421,782,185 539,468,916 

9. สิทธิในสินค้ำท่ีจะได้รับคืน/ประมำณกำรหนีสิ้นเงินคืน 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สิทธิในสินคา้ 
ท่ีจะไดรั้บคืน 

ประมาณการ  
หน้ีสินเงินคนื 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2566   
ยอดคงเหลือตน้ปี  532,152 774,252 
ตั้งเพ่ิม 160,675 229,933 
กลบัรายการ (143,488) (279,815) 

รับคืน (190,195) (222,242) 

ยอดคงเหลือส้ินปี 359,144 502,128 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567   
ยอดคงเหลือตน้ปี  359,144 502,128 

ตั้งเพ่ิม 132,249 191,460 

ยอดคงเหลือส้ินปี 491,393 693,588 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

  
 

10. เงินฝำกประจ ำที่ติดภำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินฝากประจ า 12 เดือน จ านวน 10.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.15 ต่อปี เงินฝากประจ า
ดงักล่าวใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินตามหมายเหต ุ14 

11. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

11.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ ณวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั 

ทุนท่ีออกและ
ช าระแลว้
(ลา้นบาท) 

สัดส่วน            
เงินลงทุน        
(ร้อยละ) 

บาท 

วิธีราคาทุน มูลค่าตามบญัชีตามวิธีราคาทุน เงินปันผลท่ีบริษทัรับระหว่างงวด 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บจ. แอด คอนเนคชัน่ 6.25 60 - - - - - - 

บริษัท แอด คอนเนคช่ัน จ ำกัด 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ บริษทั แอด คอนเนคชัน่ จ ากดั เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 ไดมี้มติให้สัตยาบนัให้บริษทัเขา้
ท าสัญญาโอนกิจการทั้งหมดท่ีจัดท าขึ้ นเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564 และมีมติให้จดทะเบียนเลิกบริษัทโดยบริษัทย่อย 
ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี เน่ืองจากรอผล
การรับรองการตรวจสอบบญัชีของกรมสรรพากร 

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของ บริษัท แอด คอนเนคชั่น จ ากัด เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติให้จ่ายคืนทุน
บางส่วนตามสัดส่วนการถือครองแก่ผูถื้อหุ้นจ านวนเงิน 5.00 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยคืนทุนให้ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
และตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั แอด คอนเนคชั่น จ ากัด เม่ือวนัท่ี 13 กันยายน 2566 ไดมี้มติให้จ่ายคืนทุน
คงเหลือทั้ งหมดตามสัดส่วนการถือครองแก่ผู ้ถือหุ้นจ านวนเงิน 1.40 ล้านบาท  และมีผลก าไรจากการเลิกบริษัทย่อย 
เป็นจ านวน 0.09 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยบริษทัยอ่ยคืนทุนให้ผูถื้อหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2566 

11.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มอี ำนำจควบคุม 

 

 

  บาท 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี           

อ านาจควบคุม (ร้อยละ) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

 
 

2567 2566 2567 2566 

บจ. แอด คอนเนคชัน่ 40 - - - (25,630) 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

  
 

11.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูลก่อนกำรตัด
รำยกำรระหว่ำงกัน  
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน บาท 

 บจ. แอด คอนเนคชัน่ 
 2567 2566 

รวมสินทรัพย ์ - - 
รวมหน้ีสิน - - 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น - - 

 
สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ บาท 

 บจ. แอด คอนเนคชัน่ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 
รายได ้ - 82 
ค่าใชจ้่าย - (64,165) 
ขาดทุนส าหรับปี - (64,083) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - (64,083) 

12. เงินให้กู้ยืมระยะยำว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน และบุคคลอื่นท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย ดงัน้ี  

 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เงินให้กูย้ืมบริษทัอืน่ 5,180,220 5,240,220 

เงินให้กูย้ืมบคุคลอื่น 797,063 1,250,000 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะยาว 5,977,283 6,490,220 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (5,977,283) (6,490,220) 

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ - - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ในอตัราร้อยละ 100 ส าหรับ 
เงินให้กู้ยืมทุกรายการท่ีค้างช าระเกินกว่า 1 ปี เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ีว่าเงินให้กู้ยืมเหล่าน้ีจะไม่สามารถ 
เรียกช าระได ้ยกเวน้เงินให้กูย้ืมท่ีไดรั้บช าระเงินหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

  

14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้ืมหมนุเวียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ - MLR-2.15 - 11,438,300 

หน้ีสินภายใตสั้ญญาทรัสตรี์ซีท - 4.83 - 2,372,299 

รวม   - 13,810,599 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในประเทศจ านวน 305 ลา้นบาท (2566 : 140 ลา้นบาท) 
วงเงินสินเช่ือค ้ าประกันโดยเงินฝากประจ าตามหมายเหตุ 10 การจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 13  
(2566: วงเงินสินเช่ือค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 13 และค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั) 

15. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้  93,818,207 100,279,104 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 7,175,727 10,235,466 
เจา้หน้ีอ่ืน 2,133,660 1,920,097 
รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 10,623,875 1,347,368 
เจา้หน้ีสรรพากร 587,969 1,148,795 

เจา้หน้ีเงินประกนัสังคมและภาษอ่ืีนๆ 220,237 485,744 

รวม 114,559,675 115,416,574 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไดรั้บรู้เป็นรายไดใ้นปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1.35 ลา้นบาท 
และรายได้ล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารคาดว่าจะสามารถรับรู้เป็นรายได้ในปี 2568  
เป็นจ านวนเงิน 10.62 ลา้นบาท 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

16. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21,000,000 27,000,000 
หกั เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (6,000,000) (6,000,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 15,000,000 21,000,000 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 27,000,000 30,000,000 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (6,000,000) (3,000,000) 

ยอดคงเหลือส้ินปี 21,000,000 27,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัส่วนใหญ่มีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้ตามท่ีระบุในสัญญา โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีในปีท่ี 1 - ปีท่ี 5  
และหลงัจากนั้นเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวัอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี และตอ้งช าระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในปี 2571  

เงินกูยื้มขา้งตน้ค ้าประกนัโดยบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (2566: ค  ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทั และ
บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม) 

สัญญาเงินกูย้ืมระบุให้บริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ปฏิบตัิและขอ้จ ากดับางประการ เช่น การด ารงอตัราส่วนความสามารถใน
การช าระหน้ี (DSCR) เป็นตน้  

17. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21,314,894 22,929,295 

หกั ดอกเบ้ียและภาษีซ้ือรอตดับญัชี (7,957,937) (8,890,468) 

รวม 13,356,957 14,038,827 

หกั ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,458,247) (1,210,118) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11,898,710 12,828,709 

บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าส าหรับท่ีดินและอาคาร และยานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาเช่า 
4 - 20 ปี  
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าดงัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 2,405,462 6,854,948 12,054,484 21,314,894 
ดอกเบ้ียและภาษีซ้ือตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี (947,215) (2,843,093) (4,167,629) (7,957,937) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,458,247 4,011,855 7,886,855 13,356,957 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าดงัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 2,216,402 7,639,720 13,073,173 22,929,295 
ดอกเบ้ียและภาษีซ้ือตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี (1,006,284) (3,091,061) (4,793,123) (8,890,468) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,210,118 4,548,659 8,280,050 14,038,827 

ค่าใชจ้่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,876,721 1,660,878 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,020,633 1,036,774 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน - 284,676 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 131,800 110,400 
รวม 3,029,154 3,092,728 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

18. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  7,300,387 6,176,735 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   
   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 915,157 796,482 

   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 229,232 208,257 

   รวม 1,144,389 1,004,739 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น :   

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน   

ขาดทนุ(ก าไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 610,351 289,224 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (525,639) 344,099 

       รวม 84,712 633,323 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี - (514,410) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8,529,488 7,300,387 

บริษทัคาดว่าจะไม่มีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ (2566 :ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทั 16 ปี 
(2566 : 16 ปี) 

ข้อสมมติฐำนหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วันที่รำยงำน 
 ปี 2567 ปี 2566 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.56 ต่อปี ร้อยละ 3.14 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

ร้อยละ 1.91 - 22.92 
ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

ร้อยละ 1.91-22.92 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้ 
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,026,143) 1,196,472 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,154,635 (1,012,966) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (596,420) 667,338 
ภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (923,024) 1,082,237 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,050,683 (915,969) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (556,054) 622,600 

แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว  
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

19. ทุนเรือนหุ้น 
รายการเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุ้น ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและช าระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
  จ านวนหุน้ บาท จ านวนหุน้ บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 620,000 62,000,000 620,000 62,000,000 18,000,000 
การเปล่ียนแปลงราคาหุ้นสามญัท่ีตราไว ้ 123,380,000 - 123,380,000 - - 
การเพ่ิมทุนจดทะเบียน  276,000,000 138,000,000 - - - 
การเพ่ิมทุนช าระแลว้ - - 156,000,000 78,000,000 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 400,000,000 200,000,000 280,000,000 140,000,000 18,000,000 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 400,000,000 200,000,000 280,000,000 140,000,000 18,000,000 
การเพ่ิมทุนช าระแลว้ - - 120,000,000 60,000,000 45,290,034 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 400,000,000 200,000,000 400,000,000 200,000,000 63,290,034 

กำรเปลี่ยนแปลงของทุนในระหว่ำงปี 2567 
       

      
     

 
  

เม่ือวนั  ท่ี  1  เมษายน  2567  บริ  ษัทได้รับช าระเงินจ านวน  108  ล้านบาท  จากการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  120,000,000  หุ้น
ในมูลค่าท่ีตราไวห้ ุ ้นละ  0.50  บาท ท่ีเสนอขายโดยบริษทั  ในระหว่างวนั  ท่ี  27  -  29  มีนาคม  2567  ในราคาหุ้นละ  0.90  บาท
ทา  ให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพ่ิมข้ึนรวมเป็  นจา  นวน  45.29  ล้านบาท  (สุทธิจากค่าใช้จ่ายเพ่ิมทุนจา  นวน  3.39  ลา้  นบาท
และสุทธิจากภาษีเงินไดข้  องค่าใช้จ่ายเพ่ิมทุนจา  นวน  0.68  ลา้  นบาท)  โดยบริษทั  ไดจ้  ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีออกและชา  ระแลว้
ดงั  กล่าวใหม่กบั กระทรวงพาณิชยเ์  ม่ือวนั ท่ี  1  เมษายน  2567
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
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กำรเปลี่ยนแปลงของทุนในระหว่ำงปี 2566 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มีมติดงัน้ี 
1) เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท  
2) เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 138 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 62 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 

200 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 276 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้0.50 บาท และจดทะบียนเพ่ิมทุนกบั
กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2566 

3) จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 156 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการ 
ถือหุ้น (Right Offering) โดยผูถื้อหุ้นเดิมได้ช าระเงินเพ่ิมทุนจ านวน 78 ล้านบาท และไดจ้ดทะเบียนช าระเงินเพ่ิมทุน 
ต่อกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2566 

4) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 120 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป 
เป็นคร้ังแรก (IPO) 

20. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมจ านวน 3.20 ล้านบาท (หมายเหตุ 21) ซ่ึงเป็นการจดัสรร
ส ารองตามกฎหมายตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซ่ึงก าหนดไวว่้า บริษัทต้องจัดสรรทุนส ารอง  
ตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรทุกคร้ังท่ีประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมีจ านวน
เท่ากบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการแปรสภาพบริษทัจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2566 (หมายเหตุ 1) ดงันั้น 
ภายหลงัการแปรสภาพดงักล่าว บริษทัจะจดัสรรส ารองตามกฎหมายตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ท่ีก าหนดว่า บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี
หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมส าหรับปี 2567
จ านวน 0.40 ลา้นบาท (ปี 2566 : จ านวน 1.10 ลา้นบาท) 

21. เงินปันผลจ่ำย 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น
จ านวน 620,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 133.55 บาท เป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 82.80 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ้่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นทั้งหมด
ในเดือนกนัยายน 2566 นอกจากนั้น ท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมจ านวน 3.20 ลา้นบาท  
(หมายเหตุ 20) 
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22.  ภำษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ 
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั   
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 2,671,483 6,223,051 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 
   ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (491,492) (737,907) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ 2,179,991 5,485,144 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ (16,942) (126,665) 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับภำษีเงนิได้มีดังนี ้

  บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 9,765,171 25,573,930 9,765,171 25,729,562 

อตัราภาษีเงินได ้ 20% 20% 20% 20% 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดค้ณูอตัราภาษี 1,953,034 5,114,786 1,953,034 5,145,912 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :     

    ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี 537,908 919,654 537,908 888,528 

รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายไดต้ามประมวลรัษฎากร 180,541 188,611 180,541 188,611 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 2,671,483 6,223,051 2,671,483 6,223,051 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (491,492) (737,907) (491,492) (737,907) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ 2,179,991 5,485,144 2,179,991 5,485,144 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี   
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 3,036,454 3,131,420 
ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,962,813 1,667,097 
ประมาณการรับคืน 40,439 28,597 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 127,301 207,535 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,705,897 1,460,077 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,872,904 6,494,726 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
สัญญาเช่า 1,128,354 1,258,610 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี - สุทธิ 5,744,550 5,236,116 

23. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก าไรตอ่หุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
ท่ีออกและรับช าระในระหว่างปี ดงัน้ี 

  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก ำไรส ำหรับปี (บำท) 7,585,180 20,114,416 7,585,180 20,244,418 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและรับช าระถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม (หุ้น) 280,000,000 620,000 280,000,000 620,000 
ผลกระทบจากหุ้นสามญัท่ีลดมูลค่าจากหุ้นละ 100 บาท   

เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) - 123,380,000 - 123,380,000 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกใหม่และรับช าระในระหว่างปี 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 90,163,934 46,158,904 90,163,934 46,158,904 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกและรับช าระถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (หุ้น) 370,163,934 170,158,904 370,163,934 170,158,904 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำทต่อหุ้น) 0.020 0.118 0.020 0.119 
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24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 6,900,235 338,069 
ซ้ือสินคา้ 415,234,405 551,846,087 
วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ปและค่าจา้งผูรั้บเหมา 19,341,985 89,175,119 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 38,011,904 38,793,349 

ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 9,183,345 8,331,946 

25. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนักงานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
บริษัทและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 - 6 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี 
บริหารโดยบริษทั เอไอเอ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทั  
ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 0.72 ลา้นบาท (2566: 0.68 ลา้นบาท)  

26. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงาน  

การรายงานขอ้มูลตามส่วนงาน จ าแนกได ้3 ประเภทดงัน้ี 

(1) ส่วนงานขาย : เป็นส่วนงานการจ าหน่ายสินคา้ประเภทวสัดุและอุปกรณ์ในการติดตั้งระบบไฟฟ้า สินคา้เทคโนโลยีและ
การส่ือสาร สินคา้พลงังานหมุนเวียน และอื่นๆ 

(2) ส่วนงานบริการ : เป็นส่วนงานให้บริการจัดหา ออกแบบ ติดตั้ง บ ารุงรักษา ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบไฟฟ้า ส่ือสาร และ 
โครงการผลิตพลงังานหมุนเวียนจากแสงอาทิตย ์

(3) ส่วนงานให้บริการโครงข่ายใยแกว้น าแสง 

บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการ
ด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานแลว้  
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งบการเงินจ าแนกตามส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนงานขาย ส่วนงานบริการ 
ส่วนงานให้บริการ

โครงข่ายใยแกว้น าแสง รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ 508,219,378 640,192,348 21,049,343 94,006,494 302,967 6,313  529,571,688 734,205,155  
ตน้ทุน (421,782,185) (539,468,916) (19,428,929) (89,770,852) (266,232) (22,549) (441,477,346) (629,262,317) 

ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 86,437,193 100,723,432 1,620,414 4,235,642 36,735 (16,236) 88,094,342 104,942,838  

ข้อมูลเกี่ยวกบัเขตภูมศิำสตร์ 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการจากลูกคา้ภายนอกก าหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ของบริษทั ทั้งน้ี รายไดท้ั้งหมดของบริษทั
ท่ีเกิดจากลูกคา้ภายนอกเป็นรายไดท่ี้เกิดขึ้นในประเทศและต่างประเทศ (ปี 2567 : เป็นรายไดท่ี้เกิดขึ้นในประเทศทั้งหมด)  
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
รายไดใ้นประเทศ 529,571,688 727,825,432 
รายไดต้่างประเทศ - 6,379,723 

รวม 529,571,688 734,205,155 

ข้อมูลเกี่ยวกบัลกูค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2567 บริษทัไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายและให้บริการ 
(2566: บริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) 

การรับรู้รายไดต้ามการเสร็จส้ินของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
เม่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  508,730,366 642,422,383 
ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 20,841,322 91,782,772 

รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 529,571,688 734,205,155 

บริษทัมีรายไดจ้ากการบริการโทรคมนาคมตามแบบใบอนุญาตการให้บริการระบบโทรคมนาคมท่ีมีโครงข่าย แบบท่ีสาม 
เลขท่ีใบอนุญาต TEL3/2566/002 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 302,967 บาท (2566: 6,313 บาท) 
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27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย บริษทัมีนโยบายบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกบัลูกคา้  อย่างไรก็ตามเนื่องจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ี
หลากหลายและมีจ านวนมากราย ดงันั้นบริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเก็บ
หน้ีจากลูกหน้ีเหล่านั้น บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยค านวณหาอตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระของกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ค านึงถึงข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่  ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต 
สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป บริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า และเงินกูยื้มระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืน
เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  

อตัรา
ดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 80.2 - - 24.7 20.5 125.4 หมายเหตุ 6 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 96.2 96.2  

รวม 80.2 - - 24.7 116.7 221.6  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น  

(ไม่รวมเจา้หน้ีสรรพากร) - - - - 114.0 114.0  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.0 3.0 - 12.0 - 21.0 หมายเหต ุ16 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2.4 6.9 12.0 - - 21.3 4.2 - 9.1 

รวม 8.4 9.9 12.0 12.0 114.0 156.3  
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  

อตัรา
ดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 0.2 11.6 11.8 หมายเหตุ 6 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 115.8 115.8  

รวม - - - 0.2 127.4 127.6  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13.8 - - - - 13.8 หมายเหต ุ14 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น  

(ไม่รวมเจา้หน้ีสรรพากร) - - - - 114.3 114.3  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.0 9.0 - 12.0 - 27.0 หมายเหต ุ16 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2.2 7.6 13.1 - - 22.9 4.2 - 9.1 

รวม 22.0 16.6 13.1 12.0 114.3 178.0  

กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ย 

บริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งสมเหตุสมผลของอตัรา
ดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงิน เงินกูยื้มระยะส้ันและระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

บริษทัมีการติดตามและบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด โดยบริหารและจดัท าประมาณการเงินสด และ
วางแผนการช าระหน้ีของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษทัยงัมีวงเงินกูยื้มท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนัการเงิน
เพื่อรองรับการขยายธุรกิจส ารองส าหรับเงินทุนหมุนเวียน  
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพจิารณา จาก
กระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 13.8 - - - - - 13.8 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
(ไม่รวมเจา้หน้ีสรรพากร) 114.0 114.3 - -  - 114.0 114.3 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.0 6.0 15.0 21.0 - - 21.0 27.0 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2.4 2.2 6.9 7.6 12.0 13.1 21.3 22.9 

รวม 122.4 136.3 21.9 28.6 12.0 13.1 156.3 178.0 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากการซ้ือสินคา้ บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะป้องกนัความเส่ียง
ของอัตราแลกเปล่ียนโดยการใช้อนุพันธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินคุ้มครองรายการท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงเป็นเงินตรา
ต่างประเทศไวล้่วงหนา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
  จ านวนเงิน  เทียบเท่าเงินไทย (ลา้นบาท) 

 สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ เหรียญสหรัฐอเมริกา - 69,060 - 2.37 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

สินทรัพย์สัญญำอนุพนัธ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

สกุลเงิน 
จ านวน
คงเหลือ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 
จ านวนท่ีซ้ือ 

วนัครบก าหนด 
ตามสัญญา 

มูลค่ายติุธรรมของ 
ตราสารอนุพนัธ์ (บาท) 

  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)   
เหรียญสหรัฐอเมริกา 132,913 33.50 22 มกราคม 2567 89,783 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

หนีสิ้นสัญญำอนุพนัธ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

สกุลเงิน 
จ านวน
คงเหลือ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 
จ านวนท่ีซ้ือ 

วนัครบก าหนด 
ตามสัญญา 

มูลค่ายติุธรรมของ 
ตราสารอนุพนัธ์ (บาท) 

  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)   
เหรียญสหรัฐอเมริกา 7,389 34.42 7 กุมภาพนัธ์ 2568 3,671 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

สกุลเงิน 
จ านวน
คงเหลือ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 
จ านวนท่ีซ้ือ 

วนัครบก าหนด 
ตามสัญญา 

มูลค่ายติุธรรมของ 
ตราสารอนุพนัธ์ (บาท) 

  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)   
เหรียญสหรัฐอเมริกา 83,583 35.65 7 กุมภาพนัธ์ 2567 127,540 

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ
มูลคา่ยติุธรรมของหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 โดยบริษทัไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัจาก
การเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื่น 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบตอ่ก าไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 
  2567 2566 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +10 - (0.2) 
 - 10 - 0.2 
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

27.2 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจดัอยูใ่นประเภทระยะส้ันหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา
ตลาดและเงินกูยื้มสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ2566 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม         
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 
- สัญญาซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ - - - 0.1 - - - 0.1 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 
- สัญญาซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ - - - 0.1 - - - 0.1 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นดงัน้ี 

28.1 บริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสั้ญญาเช่าระยะส้ัน สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และ
สัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากส่วนท่ีบนัทึกเป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบฐานะการเงิน ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

จ่ายช าระ 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 0.3 1.5 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.2 - 

รวม 0.5 1.5 

28.2 บริษัทมีภาระผูกพันเก่ี ยวเน่ื องกับการจ้างผู ้ รับเหมาช่วงและซ้ือวัตถุ ดิบเป็นจ านวนเงิน  2.6 ล้านบาท (2566 : 
10.7 ลา้นบาท) 

28.3 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีสถาบนัการเงินออกหนังสือค ้าประกนัเพ่ือค ้าประกนัการซ้ือขายสินคา้ และการ
ปฏิบติังานตามสัญญาให้บริการจ านวนเงิน 9.2 ลา้นบาท (2566 : 0.1 ลา้นบาท) ค ้าประกนัโดยท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
ตามหมายเหตุ 13  
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บริษัท บพีเีอส เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

    

28.4 ภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) บริษทัคาดว่า
จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาที่ท  ากบัลูกคา้
จ านวนประมาณ 15.6 ลา้นบาท (2566 : 15.3 ลา้นบาท)  ซ่ึงบริษทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัิของสัญญา
ดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 

29. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไว ้
ซ่ึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทนุเทา่กบั 0.56 : 1 (2566 : 1.04 : 1) 

30. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั มีมติอนุมติัจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น จ านวน 400,000,000 หุ้น 
ในอตัราหุ้นละ 0.0125 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 5.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรส าหรับปี 2567  

ทั้งน้ีมติดงักล่าวจะน าเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

31. กำรอนุมตัิงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2568 
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ส่วนที ่

4 
การรับรองความถูกต้อง 

ของข้อมูล 
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ส่วนที่ 4  

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี  2567 (แบบ 56-1 One Report) 
ฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด 
หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองว่า  

1. งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในรูปแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี  2567    
(แบบ 56-1 One Report) ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัแลว้ 

 
2. บริษทัไดจ้ดัจดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัแลว้  

 
ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

   
   

นายสุรพงษ์ สาเรชพนัธ์ุ ประธานกรรมการบริหาร  
   
   

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
   
   

นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา ประธานเจ้าหน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน  
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	1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท
	1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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	1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	การประกอบธุรกิจของบริษัทเริ่มจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับงานเชื่อมต่อไฟฟ้าในอาคาร ที่ครอบคลุมถึง ท่อร้อยสายไฟ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมต่อสายระบบงานไฟฟ้า โดยใช้ตราสินค้า “TF Thai-Fitting” “BP-Pipe” “UDS” เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการจัดหาผล...
	บริษัทได้มีการขยายกิจการจากผู้จำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า เป็นการจัดหาและติดตั้ง ทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง และ อุปกรณ์สื่อสารอิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (One Smart Supply) ไปยังผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา รวมถึ...
	อุปกรณ์ประกอบท่อร้อยสายที่ใช้ในการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า (Electronic Conduit’s Fitting) ใช้ประกอบ             การเชื่อมต่อท่อตรง เลี้ยว แยก และอื่น ๆ ตามลักษณะการใช้งานที่ใช้กับท่อร้อยสายประเภทต่าง ๆ โดยใช้ตราสินค้า TF (Thai-Fitting) สินค้ามีการผลิตทั้งจ...
	ท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ PVC สีเหลือง และ ท่อร้อยสายไฟ u-PVC สีขาว ใช้ตราสินค้า BP-Pipe เป็นสินค้าผลิตในประเทศไทยทั้งหมด ผลิตตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม IEC5 61386-21 ผ่านการทดสอบจากสถาบันไฟฟ้ามาตรฐานเทียบเท่า มอก.216-2554
	อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้ตราสินค้าของบริษัท (Non-House Brand) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52 ของยอดขายผลิตภัณฑ์งานเชื่อมต่อไฟฟ้าในงวดปี 2566
	หมายเหตุ :
	BPS จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ใช้ตราสินค้าของบริษัท รวมถึงการเป็นตัวแทนจำหน่าย และพันธมิตรที่มีความร่วมมือทางการค้า สำหรับสินค้าประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งนำมาจำหน่ายตามความต้องการของลูกค้าและลักษณะการใช้งานที่เฉพาะเจาะจงประเ...
	ตารางแสดงตัวอย่างเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย :
	นอกจากนั้นบริษัทได้เริ่มทำตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ EV (EV Charger)
	ที่มา : 7ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC)  แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง ( 10 มีนาคม 2568)
	สถานการณ์พลังงานไฟฟ้าปี 2566 ประเทศไทยมีการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 203,898 กิกะวัตต์ – ชั่วโมง (GWh) เพิ่มขึ้น 3.4% จากปี 2565 โดยการใช้งานส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม (สัดส่วน 42.3% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ภาคครัวเรือน (28.3%) ภาคธุรกิจ...
	สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าและการผลิตไฟฟ้าของไทยในปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 – 2570 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	ที่มา : 8วิจัยกรุงศรี : Solar Rooftop เทรนด์พลังงานสะอาดของโลกกับโอกาสการลงทุนไทย ( มกราคม 2568)
	วิเคราะห์สถานภาพการแข่งขันของบริษัท ในกลุ่มธุรกิจ จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า
	1.3 โครงสร้างการถือครองหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.2 บุคคลที่อาจะมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10
	- ไม่มี –
	1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	- ไม่มี –
	1.3.4 ผู้ถือหุ้น
	1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระล้ว
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น โดยเป็นทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	- ไม่มี -
	1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปั...

	ส่วนที่ 1_02 การบริหารจัดการความเสี่ยง-19032568.pdf
	2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
	2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนและไม่พึงประสงค์ที่จะให้เกิดขึ้น แต่หากเกิดเหตุการณ์นั้นขึ้น จะเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บริษัทจึงจัดให้มีการบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน...
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
	บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือ...
	การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัททุกระดับทุกคน รวมทั้งผู้ทำหน้าที่ที่ปรึกษา ผู้กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำหน้าที่ในนามบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ
	2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น และความไม่สม่ำเสมอของรายได้จากค่าบริการงานโครงการ : Risks in Business Operations Under Increased Competition and the Irregularity of Project Service Revenue
	ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจในกลุ่มเดียวกันมากราย ทำให้บริษัทอยู่ในสภาวะการแข่งขันที่สูง ด้วยคู่แข่งขันทั้งในประเทศและจากประเทศจีน ที่มีข้อได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการประหยัดของขนาดการผลิต ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้านราคา ซึ่...
	กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องการขยายธุรกิจด้วยปริมาณธุรกิจที่กว้างขึ้นด้วยผลิตภัณฑ์พร้อมบริการที่ครบวงจร (Solution) โดยการเพิ่มความสะดวกสบายและบริการ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุด อีกทั้งพยายามปรับตัวให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีท...
	2.2.2 ความเสี่ยงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้าและสินค้าล้าสมัย : Risks from Slow-Moving and Obsolete Inventory
	ลักษณะธุรกิจของบริษัทต้องมีการคงปริมาณสินค้าไว้เพื่อขายในปริมาณรวมที่มากจากหลากหลายผลิตภัณฑ์ โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 67.67 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.34 ของสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีอัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ...
	บริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของการลดมูลค่าของสินค้าที่เสื่อมสภาพ/ค้างนาน โดยควบคุมให้มีการจัดซื้อสินค้าตามประมาณการความต้องการสินค้า ซึ่งมีการกำหนดจำนวนสินค้าระดับสูงสุดและต่ำสุดในแต่ละช่วงเวลา เพื่อควบคุมไม่ให้มีการสั่งซื้อเกิน และมีการจัดทำ...
	2.2.3 ความเสี่ยงจากการเก็บหนี้และลูกหนี้ค้างชำระ : Risks from Debt Collection and Outstanding Debtors
	กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในประเภทผู้รับเหมาก่อสร้างร้อยละ 67.28 บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์      ร้อยละ 13.29 ของรายได้ของปี 2567 ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการชำระหนี้ตามภาวะเศรษฐกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทม...
	บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเป็นจำนวน 8.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.25 ของยอดลูกหนี้การค้า ซึ่งทางบริษัทเห็นว่าพอเพียงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  การดำเนินการในการลดความเสี่ยงจากการผิด  นัดชำระของลูกหนี้ ได้แก่
	• บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการปรับปรุงการวิเคราะห์เครดิตที่ให้กับลูกค้าที่รัดกุม และมีมาตรการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น โดยจัดให้มีหน่วยงานที่ดูแลติดตามหนี้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะอยู่ในความคุ้มครองของบริษัทประกันหรือไม่ และเร่งรัดการดำนินก...
	• บริษัทจัดให้มีการประกันลูกหนี้บางส่วน โดยบริษัทประกันด้านเครดิตแห่งหนึ่ง ซึ่งช่วยคัดกรองลูกหนี้และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ แม้ว่าจะต้องมีค่าใช่จ่ายในการทำประกันเพิ่มขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าความคุ้มครองที่ได้รับคุ้มค่าเมื่...
	• นอกจากนั้น บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินบางแห่งให้พิจารณาการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกบ้าน (ผู้ซื้อสินค้า) ที่ต้องการติดตั้ง solar – roof top เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการเก็บหนี้
	2.2.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน : Exchange Rate Risk
	บริษัทมีการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปจากต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน โดยบริษัทใช้อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเพียงสกุลเดียวทั้งในการซื้อและขายจากต่างประเทศ สำหรับปี 2567 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 47.05 ล้านบาท คิดเป็นส...
	บริษัทมีแนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทำสัญญาอนุพันธ์ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ได้รับเครดิตเทอมตามปริมาณการสั่งซื้อสินค้าและเงื่อนไขการจ่ายชำระ เพื่อลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทมีนโยบ...
	2.2.5 ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : Risks from Management Dependency on Directors and Major Shareholders
	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีภาพลักษณ์ที่ติดกับผู้บริหารสำคัญของบริษัท นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ โดยครอบครัวผู้ถือหุ้นกลุ่มสาเรชพันธุ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.16 การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร...
	นอกจากนั้น บริษัทมีการทำรายการระหว่างกัน (Related Transaction) ระหว่างบริษัทกับนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์    ในรายการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท  การเช่าอาคารพาณิชย์จากนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยมีการคิดค่...
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	3.1.1 กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน
	3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
	บริษัทให้ความสำคัญการในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตประกอบ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งตอบสนองคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิตและสภ...
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	เพื่อให้การดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท บริษัทได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสามารถบริหารจัดการความสัมพัน...
	3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทมีการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การออกแบบระบบให้ประหยัดพลังงาน การจัดหาสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การติดตั้งโดยการใช้ทรัพยากรปริมาณที่ถูกต้อง ให้ไม่มีของเสียหรือเหลือทิ้งน้อยที่สุ...
	การจัดหาผลิตภัณฑ์สีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทพิจารณาเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือเรียกว่า ผลิตภัณฑ์สีเขียว         Green Product เพื่อการจำหน่ายและให้บริการ เช่น บ๊อกต่อท่อร้อยสาย  เป็นบ๊อกที่ชุบ Cr3+ เป็นบ๊อกที่ผ่านการชุบผิว          ที่ได้รับมาตรฐาน เนื่องจ...
	การบริหารจัดการพลังงาน
	3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
	3.4.4 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไ...
	1) เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
	2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
	3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากรช
	4) จัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น
	5) ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงาน...
	6) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
	3.4.5 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัท ดังนี้
	1) บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนาระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด
	2) บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
	3) บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่...
	4) บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ
	5) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า และระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืน
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	1) บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท
	2) บริษัทให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
	3) บริษัทให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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	บริษัทมีการกำกับดูแลการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นไปอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดกฎบัตรและโครงสร้างในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือในการตรวจสอบระบบและการควบคุมภายใน ได้แก่ กฎบ...
	3.5.2  นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.2.1 แนวทางในการปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
	คณะทำงานความเสี่ยง รับผิดชอบในการนำเสนอข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ โดยระบุงานที่มีความเสี่ยงสูงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลกา...
	3.5.2.2 แนวทางในการปฏิบัติการสื่อสารและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.3 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
	3.5.4 ผลการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล
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	4.  การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	4.1 การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	1) โครงสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ สินค้าอื่น ๆ รวมถึงให้ บริการระบบโครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและระบบการจัดการไฟฟ้าภายในอาค...
	บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าแบ่งออกเป็น 4 หมวดได้แก่ 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้า 2) สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 3) สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 4) สินค้าอื่น ๆ โดย 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้าจะมีการแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็นสามหมวดได้แก่ 1.1) อุป...
	บริษัทมีการให้บริการลูกค้าสำหรับ 1) โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นการให้บริการติดตั้งโซลาร์เซลล์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  การจัดหาสินค้าและอุปกรณ์การติดตั้งโครงสร้างระบบโซลาร์เซลล์ การขออนุญาตโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...
	บริษัทมีนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการขายจะรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับสิ่งตอบแทนตามเงื่อนไข และ รายได้จากการให้บริการจะรับรู้จากการให้บริก...
	ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ เนื่องจากก่อนปี 2564 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท บี – อินโนเวชั่น ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งสินค้าสำหรับระบบบ้านอัจริยะ รวม...
	2) ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา
	รายได้ของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สามารถจำแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 2) รายได้จากการให้บริการ และ 3) รายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นรายได้หลักซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ยระหว่างปี 2565 – 2566 เท่ากับร...
	สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้าใน        ปี 2567 ลดลงทุกประเภทของสินค้าเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นสินค้างานระบบไฟฟ้าลดลงจำนวน 103.32 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 17.50  สินค้าก...
	สำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 100.88 ล้านบาท 104.94 ล้านบาท และ 88.09 ล้านบาท โดยมาจากกำไรจากการจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 94.65 ล้านบาท 100.72 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2565 และ ปี 2566 ของบริษัทมีอัตรา...
	บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 20.50 ล้านบาท  20.09 ล้านบาท และ 7.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำไรสุทธิร้อยละ 3.01 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 1.43 ตามลำดับ โดยในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่ากำ...
	3) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
	สำหรับปี 2565 – 2567
	รายได้
	รายได้รวมของบริษัทสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 679.96 ล้านบาท 738.77 ล้านบาท และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการสามารถแบ่งประเภทออกเป็น 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค...
	4) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ สิ้นปี 2565 – 2567
	2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 151.47 ล้านบาท 115.76 ล้านบาท และ 96.23 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 38.47 ร้อยละ 32.70 และร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทประกอ...
	4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
	1) ความสามารถในการเก็บหนี้
	2) ความสามารถในการบริหารสินค้าคงเหลือ
	3) ความสามารถในการแข่งขัน
	4) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทพิจารณาว่าจะมีการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินของปี 2567 โดยเป็นการจ่ายจากกำไรสุทธิ โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี  ขึ้นอยู่กับสถานะทางการ...
	4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	หมายเหตุ:      /1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล้ว ณ สิ้นปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากันอยู่ที่ 62.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 620,000 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เท่ากับ 200.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 400.00 ล้านห...
	งบกระแสเงินสด
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
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	5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	5.1 ข้อมูลทั่วไป
	5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
	5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน
	- ไม่มี -
	5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
	5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย อันประกอบด้วย
	1. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
	2. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	3. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ
	5.4 ตลาดรอง
	บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น
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	7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
	7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ประกอบด้วย
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา และประทับตราสำคัญบริษัท หรือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์, นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวประไพภรณ์ ธนเวโรจน์สกุล และปร...
	7.2.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
	7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	7.3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำนาจ หน้าที่ และ       ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทน       ให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะ...
	7.3.3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ด้านการบริหารความยั่งยืน
	ด้านการบริหารความเสี่ยง
	7.3.4. คณะกรรมการบริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งกลุ่มบริษัท กลั่นกรองและกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมา...
	บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	7.4.1.  รายชื่อคณะผู้บริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัท ให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย      ในการสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการทำงาน การพัฒนาพนักงานและความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรมีความก้าวหน้าในอา...
	7.5.1  จำนวนบุคลากร
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรที่เป็นพนักงานประจำ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรแยกตามอายุ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีรายละเอียดจำนวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลัก ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ลดลงจากปีที่ผ่านมา ดังนี้
	7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

	ส่วนที่ 2_08 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กำกับดูแล จัดการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Acco...
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า...
	▪ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ...
	ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะนำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาวิเคราะ...
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง (ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการแบ่งคะแนนให้ผู้ใดมากน้อยกว่ากัน: Non-Cumulative Voting)
	2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี ตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพ...
	3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง...
	ความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ
	บริษัทได้มีการจัดทำ Board Skills Matrix สำหรับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนากรรมการ โดยทักษะของคณะกรรการบริษัทมีรายละเอียด ดังนี้
	1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ...
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	3) การประชุมคณะกรรมการ
	4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
	5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการการฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   ที่สำคัญของคณะกรรมการ ทั้งนี้ แบบประเมินแบ่งออกเป...
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	2) การประชุมของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึ่งประกอบด้วย
	1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	มีการประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่การทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรรกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สรุปได้ดังนี้
	หลักเกณฑ์ประเมินผลงานของคณะกรรมการ
	สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567
	บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น
	1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หมายเหตุ: - กรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร (ได้รับเงินเดือนประจำ) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมทุกตำแหน่ง
	- กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการในตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ
	- กรรมการไม่ได้รับเบี้ยประชุมเมื่อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
	- ค่าเดินทาง ต่อการเข้าร่วมประชุมหนึ่งครั้ง จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
	2) ค่าตอบแทนอื่น
	-ไม่มี -
	8.1.2.3 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หน่วย : บาท

	ส่วนที่ 2_09 การควบคุมภายในและรายการระหว่าง-18032568.pdf
	9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ    ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยอ้างอิงจากรายงานผลกา...
	9.1.2 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	งบการเงิน-2567-final.pdf
	NOTES.pdf
	เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 บริษัทได้รับชำระเงินจำนวน 108 ล้านบาท จากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 120,000,000 หุ้น  ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ที่เสนอขายโดยบริษัทในระหว่างวันที่ 27 - 29 มีนาคม 2567 ในราคาหุ้นละ 0.90 บาท  ทำให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเ...
	วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัท คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไว้ ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.56 : 1 (2566 : 1.04 : 1)
	เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท มีมติอนุมัติจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น จำนวน 400,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.0125 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 5.00 ล้านบาท โดยจ่ายจากกำไรสำหรับปี 2567
	ทั้งนี้มติดังกล่าวจะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป


	ส่วนที่ 1_01 โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัท-19032568.pdf
	1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท
	1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BPS”) มีชื่อเดิมคือ บริษัท บิ๊กไพศาล โปรเจค จำกัด ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายอุปกรณ์เชื่อมต่อไฟฟ้าภายในอาคาร ที่ครอบคลุมทั้งท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ต่อสาย     (Conduit and Fitting) สายไฟ สวิตซ์ไฟ ปลั...
	1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	การประกอบธุรกิจของบริษัทเริ่มจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับงานเชื่อมต่อไฟฟ้าในอาคาร ที่ครอบคลุมถึง ท่อร้อยสายไฟ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมต่อสายระบบงานไฟฟ้า โดยใช้ตราสินค้า “TF Thai-Fitting” “BP-Pipe” “UDS” เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการจัดหาผล...
	บริษัทได้มีการขยายกิจการจากผู้จำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า เป็นการจัดหาและติดตั้ง ทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง และ อุปกรณ์สื่อสารอิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (One Smart Supply) ไปยังผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา รวมถึ...
	อุปกรณ์ประกอบท่อร้อยสายที่ใช้ในการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า (Electronic Conduit’s Fitting) ใช้ประกอบ             การเชื่อมต่อท่อตรง เลี้ยว แยก และอื่น ๆ ตามลักษณะการใช้งานที่ใช้กับท่อร้อยสายประเภทต่าง ๆ โดยใช้ตราสินค้า TF (Thai-Fitting) สินค้ามีการผลิตทั้งจ...
	ท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ PVC สีเหลือง และ ท่อร้อยสายไฟ u-PVC สีขาว ใช้ตราสินค้า BP-Pipe เป็นสินค้าผลิตในประเทศไทยทั้งหมด ผลิตตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม IEC5 61386-21 ผ่านการทดสอบจากสถาบันไฟฟ้ามาตรฐานเทียบเท่า มอก.216-2554
	อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้ตราสินค้าของบริษัท (Non-House Brand) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52 ของยอดขายผลิตภัณฑ์งานเชื่อมต่อไฟฟ้าในงวดปี 2566
	หมายเหตุ :
	BPS จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ใช้ตราสินค้าของบริษัท รวมถึงการเป็นตัวแทนจำหน่าย และพันธมิตรที่มีความร่วมมือทางการค้า สำหรับสินค้าประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งนำมาจำหน่ายตามความต้องการของลูกค้าและลักษณะการใช้งานที่เฉพาะเจาะจงประเ...
	ตารางแสดงตัวอย่างเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย :
	นอกจากนั้นบริษัทได้เริ่มทำตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ EV (EV Charger)
	ที่มา : 7ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC)  แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง ( 10 มีนาคม 2568)
	สถานการณ์พลังงานไฟฟ้าปี 2566 ประเทศไทยมีการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 203,898 กิกะวัตต์ – ชั่วโมง (GWh) เพิ่มขึ้น 3.4% จากปี 2565 โดยการใช้งานส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม (สัดส่วน 42.3% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ภาคครัวเรือน (28.3%) ภาคธุรกิจ...
	สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าและการผลิตไฟฟ้าของไทยในปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 – 2570 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	ที่มา : 8วิจัยกรุงศรี : Solar Rooftop เทรนด์พลังงานสะอาดของโลกกับโอกาสการลงทุนไทย ( มกราคม 2568)
	วิเคราะห์สถานภาพการแข่งขันของบริษัท ในกลุ่มธุรกิจ จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า
	1.3 โครงสร้างการถือครองหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.2 บุคคลที่อาจะมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10
	- ไม่มี –
	1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	- ไม่มี –
	1.3.4 ผู้ถือหุ้น
	1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระล้ว
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น โดยเป็นทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	- ไม่มี -
	1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปั...

	ส่วนที่ 1_02 การบริหารจัดการความเสี่ยง-19032568.pdf
	2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
	2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนและไม่พึงประสงค์ที่จะให้เกิดขึ้น แต่หากเกิดเหตุการณ์นั้นขึ้น จะเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บริษัทจึงจัดให้มีการบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน...
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
	บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือ...
	การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัททุกระดับทุกคน รวมทั้งผู้ทำหน้าที่ที่ปรึกษา ผู้กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำหน้าที่ในนามบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ
	2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น และความไม่สม่ำเสมอของรายได้จากค่าบริการงานโครงการ : Risks in Business Operations Under Increased Competition and the Irregularity of Project Service Revenue
	ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจในกลุ่มเดียวกันมากราย ทำให้บริษัทอยู่ในสภาวะการแข่งขันที่สูง ด้วยคู่แข่งขันทั้งในประเทศและจากประเทศจีน ที่มีข้อได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการประหยัดของขนาดการผลิต ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้านราคา ซึ่...
	กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องการขยายธุรกิจด้วยปริมาณธุรกิจที่กว้างขึ้นด้วยผลิตภัณฑ์พร้อมบริการที่ครบวงจร (Solution) โดยการเพิ่มความสะดวกสบายและบริการ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุด อีกทั้งพยายามปรับตัวให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีท...
	2.2.2 ความเสี่ยงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้าและสินค้าล้าสมัย : Risks from Slow-Moving and Obsolete Inventory
	ลักษณะธุรกิจของบริษัทต้องมีการคงปริมาณสินค้าไว้เพื่อขายในปริมาณรวมที่มากจากหลากหลายผลิตภัณฑ์ โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 67.67 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.34 ของสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีอัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ...
	บริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของการลดมูลค่าของสินค้าที่เสื่อมสภาพ/ค้างนาน โดยควบคุมให้มีการจัดซื้อสินค้าตามประมาณการความต้องการสินค้า ซึ่งมีการกำหนดจำนวนสินค้าระดับสูงสุดและต่ำสุดในแต่ละช่วงเวลา เพื่อควบคุมไม่ให้มีการสั่งซื้อเกิน และมีการจัดทำ...
	2.2.3 ความเสี่ยงจากการเก็บหนี้และลูกหนี้ค้างชำระ : Risks from Debt Collection and Outstanding Debtors
	กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในประเภทผู้รับเหมาก่อสร้างร้อยละ 67.28 บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์      ร้อยละ 13.29 ของรายได้ของปี 2567 ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการชำระหนี้ตามภาวะเศรษฐกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทม...
	บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเป็นจำนวน 8.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.25 ของยอดลูกหนี้การค้า ซึ่งทางบริษัทเห็นว่าพอเพียงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  การดำเนินการในการลดความเสี่ยงจากการผิด  นัดชำระของลูกหนี้ ได้แก่
	• บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการปรับปรุงการวิเคราะห์เครดิตที่ให้กับลูกค้าที่รัดกุม และมีมาตรการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น โดยจัดให้มีหน่วยงานที่ดูแลติดตามหนี้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะอยู่ในความคุ้มครองของบริษัทประกันหรือไม่ และเร่งรัดการดำนินก...
	• บริษัทจัดให้มีการประกันลูกหนี้บางส่วน โดยบริษัทประกันด้านเครดิตแห่งหนึ่ง ซึ่งช่วยคัดกรองลูกหนี้และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ แม้ว่าจะต้องมีค่าใช่จ่ายในการทำประกันเพิ่มขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าความคุ้มครองที่ได้รับคุ้มค่าเมื่...
	• นอกจากนั้น บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินบางแห่งให้พิจารณาการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกบ้าน (ผู้ซื้อสินค้า) ที่ต้องการติดตั้ง solar – roof top เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการเก็บหนี้
	2.2.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน : Exchange Rate Risk
	บริษัทมีการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปจากต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน โดยบริษัทใช้อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเพียงสกุลเดียวทั้งในการซื้อและขายจากต่างประเทศ สำหรับปี 2567 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 47.05 ล้านบาท คิดเป็นส...
	บริษัทมีแนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทำสัญญาอนุพันธ์ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ได้รับเครดิตเทอมตามปริมาณการสั่งซื้อสินค้าและเงื่อนไขการจ่ายชำระ เพื่อลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทมีนโยบ...
	2.2.5 ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : Risks from Management Dependency on Directors and Major Shareholders
	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีภาพลักษณ์ที่ติดกับผู้บริหารสำคัญของบริษัท นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ โดยครอบครัวผู้ถือหุ้นกลุ่มสาเรชพันธุ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.16 การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร...
	นอกจากนั้น บริษัทมีการทำรายการระหว่างกัน (Related Transaction) ระหว่างบริษัทกับนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์    ในรายการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท  การเช่าอาคารพาณิชย์จากนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยมีการคิดค่...

	ส่วนที่ 1_03 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน-final 19032568.pdf
	3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	3.1 นโยบายและและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	3.1.1 กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน
	3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
	บริษัทให้ความสำคัญการในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตประกอบ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งตอบสนองคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิตและสภ...
	3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	เพื่อให้การดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท บริษัทได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสามารถบริหารจัดการความสัมพัน...
	3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทมีการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การออกแบบระบบให้ประหยัดพลังงาน การจัดหาสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การติดตั้งโดยการใช้ทรัพยากรปริมาณที่ถูกต้อง ให้ไม่มีของเสียหรือเหลือทิ้งน้อยที่สุ...
	การจัดหาผลิตภัณฑ์สีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทพิจารณาเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือเรียกว่า ผลิตภัณฑ์สีเขียว         Green Product เพื่อการจำหน่ายและให้บริการ เช่น บ๊อกต่อท่อร้อยสาย  เป็นบ๊อกที่ชุบ Cr3+ เป็นบ๊อกที่ผ่านการชุบผิว          ที่ได้รับมาตรฐาน เนื่องจ...
	การบริหารจัดการพลังงาน
	3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
	3.4.4 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไ...
	1) เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
	2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
	3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากรช
	4) จัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น
	5) ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงาน...
	6) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
	3.4.5 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัท ดังนี้
	1) บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนาระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด
	2) บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
	3) บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่...
	4) บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ
	5) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า และระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืน
	3.4.6 นโยบายและแนวปฏิบัติในการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้
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	2) บริษัทให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
	3) บริษัทให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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	3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล
	บริษัทมีการกำกับดูแลการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นไปอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดกฎบัตรและโครงสร้างในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือในการตรวจสอบระบบและการควบคุมภายใน ได้แก่ กฎบ...
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	4.  การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	4.1 การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	1) โครงสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ สินค้าอื่น ๆ รวมถึงให้ บริการระบบโครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและระบบการจัดการไฟฟ้าภายในอาค...
	บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าแบ่งออกเป็น 4 หมวดได้แก่ 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้า 2) สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 3) สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 4) สินค้าอื่น ๆ โดย 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้าจะมีการแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็นสามหมวดได้แก่ 1.1) อุป...
	บริษัทมีการให้บริการลูกค้าสำหรับ 1) โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นการให้บริการติดตั้งโซลาร์เซลล์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  การจัดหาสินค้าและอุปกรณ์การติดตั้งโครงสร้างระบบโซลาร์เซลล์ การขออนุญาตโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...
	บริษัทมีนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการขายจะรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับสิ่งตอบแทนตามเงื่อนไข และ รายได้จากการให้บริการจะรับรู้จากการให้บริก...
	ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ เนื่องจากก่อนปี 2564 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท บี – อินโนเวชั่น ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งสินค้าสำหรับระบบบ้านอัจริยะ รวม...
	2) ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา
	รายได้ของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สามารถจำแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 2) รายได้จากการให้บริการ และ 3) รายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นรายได้หลักซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ยระหว่างปี 2565 – 2566 เท่ากับร...
	สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้าใน        ปี 2567 ลดลงทุกประเภทของสินค้าเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นสินค้างานระบบไฟฟ้าลดลงจำนวน 103.32 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 17.50  สินค้าก...
	สำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 100.88 ล้านบาท 104.94 ล้านบาท และ 88.09 ล้านบาท โดยมาจากกำไรจากการจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 94.65 ล้านบาท 100.72 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2565 และ ปี 2566 ของบริษัทมีอัตรา...
	บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 20.50 ล้านบาท  20.09 ล้านบาท และ 7.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำไรสุทธิร้อยละ 3.01 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 1.43 ตามลำดับ โดยในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่ากำ...
	3) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
	สำหรับปี 2565 – 2567
	รายได้
	รายได้รวมของบริษัทสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 679.96 ล้านบาท 738.77 ล้านบาท และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการสามารถแบ่งประเภทออกเป็น 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค...
	4) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ สิ้นปี 2565 – 2567
	2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 151.47 ล้านบาท 115.76 ล้านบาท และ 96.23 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 38.47 ร้อยละ 32.70 และร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทประกอ...
	4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
	1) ความสามารถในการเก็บหนี้
	2) ความสามารถในการบริหารสินค้าคงเหลือ
	3) ความสามารถในการแข่งขัน
	4) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทพิจารณาว่าจะมีการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินของปี 2567 โดยเป็นการจ่ายจากกำไรสุทธิ โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี  ขึ้นอยู่กับสถานะทางการ...
	4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	หมายเหตุ:      /1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล้ว ณ สิ้นปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากันอยู่ที่ 62.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 620,000 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เท่ากับ 200.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 400.00 ล้านห...
	งบกระแสเงินสด
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567

	ส่วนที่ 1_05 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น-final.pdf
	5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	5.1 ข้อมูลทั่วไป
	5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
	5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน
	- ไม่มี -
	5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
	5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย อันประกอบด้วย
	1. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
	2. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	3. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ
	5.4 ตลาดรอง
	บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

	ส่วนที่ 2_07 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
	7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ประกอบด้วย
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา และประทับตราสำคัญบริษัท หรือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์, นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวประไพภรณ์ ธนเวโรจน์สกุล และปร...
	7.2.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
	7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	7.3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำนาจ หน้าที่ และ       ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทน       ให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะ...
	7.3.3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ด้านการบริหารความยั่งยืน
	ด้านการบริหารความเสี่ยง
	7.3.4. คณะกรรมการบริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งกลุ่มบริษัท กลั่นกรองและกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมา...
	บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	7.4.1.  รายชื่อคณะผู้บริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัท ให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย      ในการสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการทำงาน การพัฒนาพนักงานและความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรมีความก้าวหน้าในอา...
	7.5.1  จำนวนบุคลากร
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรที่เป็นพนักงานประจำ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรแยกตามอายุ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีรายละเอียดจำนวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลัก ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ลดลงจากปีที่ผ่านมา ดังนี้
	7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

	ส่วนที่ 2_08 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กำกับดูแล จัดการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Acco...
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า...
	▪ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ...
	ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะนำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาวิเคราะ...
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง (ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการแบ่งคะแนนให้ผู้ใดมากน้อยกว่ากัน: Non-Cumulative Voting)
	2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี ตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพ...
	3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง...
	ความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ
	บริษัทได้มีการจัดทำ Board Skills Matrix สำหรับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนากรรมการ โดยทักษะของคณะกรรการบริษัทมีรายละเอียด ดังนี้
	1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ...
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	3) การประชุมคณะกรรมการ
	4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
	5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการการฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   ที่สำคัญของคณะกรรมการ ทั้งนี้ แบบประเมินแบ่งออกเป...
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	2) การประชุมของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึ่งประกอบด้วย
	1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	มีการประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่การทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรรกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สรุปได้ดังนี้
	หลักเกณฑ์ประเมินผลงานของคณะกรรมการ
	สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567
	บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น
	1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หมายเหตุ: - กรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร (ได้รับเงินเดือนประจำ) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมทุกตำแหน่ง
	- กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการในตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ
	- กรรมการไม่ได้รับเบี้ยประชุมเมื่อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
	- ค่าเดินทาง ต่อการเข้าร่วมประชุมหนึ่งครั้ง จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
	2) ค่าตอบแทนอื่น
	-ไม่มี -
	8.1.2.3 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หน่วย : บาท

	ส่วนที่ 2_09 การควบคุมภายในและรายการระหว่าง-18032568.pdf
	9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ    ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยอ้างอิงจากรายงานผลกา...
	9.1.2 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	งบการเงินรันเลข.pdf
	ส่วนที่ 1_01 โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัท-19032568.pdf
	1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท
	1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BPS”) มีชื่อเดิมคือ บริษัท บิ๊กไพศาล โปรเจค จำกัด ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายอุปกรณ์เชื่อมต่อไฟฟ้าภายในอาคาร ที่ครอบคลุมทั้งท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ต่อสาย     (Conduit and Fitting) สายไฟ สวิตซ์ไฟ ปลั...
	1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	การประกอบธุรกิจของบริษัทเริ่มจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับงานเชื่อมต่อไฟฟ้าในอาคาร ที่ครอบคลุมถึง ท่อร้อยสายไฟ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมต่อสายระบบงานไฟฟ้า โดยใช้ตราสินค้า “TF Thai-Fitting” “BP-Pipe” “UDS” เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการจัดหาผล...
	บริษัทได้มีการขยายกิจการจากผู้จำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า เป็นการจัดหาและติดตั้ง ทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง และ อุปกรณ์สื่อสารอิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (One Smart Supply) ไปยังผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา รวมถึ...
	อุปกรณ์ประกอบท่อร้อยสายที่ใช้ในการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า (Electronic Conduit’s Fitting) ใช้ประกอบ             การเชื่อมต่อท่อตรง เลี้ยว แยก และอื่น ๆ ตามลักษณะการใช้งานที่ใช้กับท่อร้อยสายประเภทต่าง ๆ โดยใช้ตราสินค้า TF (Thai-Fitting) สินค้ามีการผลิตทั้งจ...
	ท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ PVC สีเหลือง และ ท่อร้อยสายไฟ u-PVC สีขาว ใช้ตราสินค้า BP-Pipe เป็นสินค้าผลิตในประเทศไทยทั้งหมด ผลิตตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม IEC5 61386-21 ผ่านการทดสอบจากสถาบันไฟฟ้ามาตรฐานเทียบเท่า มอก.216-2554
	อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้ตราสินค้าของบริษัท (Non-House Brand) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52 ของยอดขายผลิตภัณฑ์งานเชื่อมต่อไฟฟ้าในงวดปี 2566
	หมายเหตุ :
	BPS จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ใช้ตราสินค้าของบริษัท รวมถึงการเป็นตัวแทนจำหน่าย และพันธมิตรที่มีความร่วมมือทางการค้า สำหรับสินค้าประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งนำมาจำหน่ายตามความต้องการของลูกค้าและลักษณะการใช้งานที่เฉพาะเจาะจงประเ...
	ตารางแสดงตัวอย่างเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย :
	นอกจากนั้นบริษัทได้เริ่มทำตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ EV (EV Charger)
	ที่มา : 7ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC)  แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง ( 10 มีนาคม 2568)
	สถานการณ์พลังงานไฟฟ้าปี 2566 ประเทศไทยมีการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 203,898 กิกะวัตต์ – ชั่วโมง (GWh) เพิ่มขึ้น 3.4% จากปี 2565 โดยการใช้งานส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม (สัดส่วน 42.3% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ภาคครัวเรือน (28.3%) ภาคธุรกิจ...
	สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าและการผลิตไฟฟ้าของไทยในปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 – 2570 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	ที่มา : 8วิจัยกรุงศรี : Solar Rooftop เทรนด์พลังงานสะอาดของโลกกับโอกาสการลงทุนไทย ( มกราคม 2568)
	วิเคราะห์สถานภาพการแข่งขันของบริษัท ในกลุ่มธุรกิจ จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า
	1.3 โครงสร้างการถือครองหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.2 บุคคลที่อาจะมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10
	- ไม่มี –
	1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	- ไม่มี –
	1.3.4 ผู้ถือหุ้น
	1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระล้ว
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น โดยเป็นทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	- ไม่มี -
	1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปั...

	ส่วนที่ 1_02 การบริหารจัดการความเสี่ยง-19032568.pdf
	2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
	2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนและไม่พึงประสงค์ที่จะให้เกิดขึ้น แต่หากเกิดเหตุการณ์นั้นขึ้น จะเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บริษัทจึงจัดให้มีการบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน...
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
	บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือ...
	การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัททุกระดับทุกคน รวมทั้งผู้ทำหน้าที่ที่ปรึกษา ผู้กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำหน้าที่ในนามบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ
	2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น และความไม่สม่ำเสมอของรายได้จากค่าบริการงานโครงการ : Risks in Business Operations Under Increased Competition and the Irregularity of Project Service Revenue
	ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจในกลุ่มเดียวกันมากราย ทำให้บริษัทอยู่ในสภาวะการแข่งขันที่สูง ด้วยคู่แข่งขันทั้งในประเทศและจากประเทศจีน ที่มีข้อได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการประหยัดของขนาดการผลิต ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้านราคา ซึ่...
	กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องการขยายธุรกิจด้วยปริมาณธุรกิจที่กว้างขึ้นด้วยผลิตภัณฑ์พร้อมบริการที่ครบวงจร (Solution) โดยการเพิ่มความสะดวกสบายและบริการ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุด อีกทั้งพยายามปรับตัวให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีท...
	2.2.2 ความเสี่ยงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้าและสินค้าล้าสมัย : Risks from Slow-Moving and Obsolete Inventory
	ลักษณะธุรกิจของบริษัทต้องมีการคงปริมาณสินค้าไว้เพื่อขายในปริมาณรวมที่มากจากหลากหลายผลิตภัณฑ์ โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 67.67 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.34 ของสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีอัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ...
	บริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของการลดมูลค่าของสินค้าที่เสื่อมสภาพ/ค้างนาน โดยควบคุมให้มีการจัดซื้อสินค้าตามประมาณการความต้องการสินค้า ซึ่งมีการกำหนดจำนวนสินค้าระดับสูงสุดและต่ำสุดในแต่ละช่วงเวลา เพื่อควบคุมไม่ให้มีการสั่งซื้อเกิน และมีการจัดทำ...
	2.2.3 ความเสี่ยงจากการเก็บหนี้และลูกหนี้ค้างชำระ : Risks from Debt Collection and Outstanding Debtors
	กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในประเภทผู้รับเหมาก่อสร้างร้อยละ 67.28 บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์      ร้อยละ 13.29 ของรายได้ของปี 2567 ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการชำระหนี้ตามภาวะเศรษฐกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทม...
	บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเป็นจำนวน 8.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.25 ของยอดลูกหนี้การค้า ซึ่งทางบริษัทเห็นว่าพอเพียงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  การดำเนินการในการลดความเสี่ยงจากการผิด  นัดชำระของลูกหนี้ ได้แก่
	• บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการปรับปรุงการวิเคราะห์เครดิตที่ให้กับลูกค้าที่รัดกุม และมีมาตรการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น โดยจัดให้มีหน่วยงานที่ดูแลติดตามหนี้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะอยู่ในความคุ้มครองของบริษัทประกันหรือไม่ และเร่งรัดการดำนินก...
	• บริษัทจัดให้มีการประกันลูกหนี้บางส่วน โดยบริษัทประกันด้านเครดิตแห่งหนึ่ง ซึ่งช่วยคัดกรองลูกหนี้และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ แม้ว่าจะต้องมีค่าใช่จ่ายในการทำประกันเพิ่มขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าความคุ้มครองที่ได้รับคุ้มค่าเมื่...
	• นอกจากนั้น บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินบางแห่งให้พิจารณาการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกบ้าน (ผู้ซื้อสินค้า) ที่ต้องการติดตั้ง solar – roof top เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการเก็บหนี้
	2.2.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน : Exchange Rate Risk
	บริษัทมีการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปจากต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน โดยบริษัทใช้อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเพียงสกุลเดียวทั้งในการซื้อและขายจากต่างประเทศ สำหรับปี 2567 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 47.05 ล้านบาท คิดเป็นส...
	บริษัทมีแนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทำสัญญาอนุพันธ์ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ได้รับเครดิตเทอมตามปริมาณการสั่งซื้อสินค้าและเงื่อนไขการจ่ายชำระ เพื่อลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทมีนโยบ...
	2.2.5 ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : Risks from Management Dependency on Directors and Major Shareholders
	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีภาพลักษณ์ที่ติดกับผู้บริหารสำคัญของบริษัท นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ โดยครอบครัวผู้ถือหุ้นกลุ่มสาเรชพันธุ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.16 การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร...
	นอกจากนั้น บริษัทมีการทำรายการระหว่างกัน (Related Transaction) ระหว่างบริษัทกับนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์    ในรายการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท  การเช่าอาคารพาณิชย์จากนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยมีการคิดค่...

	ส่วนที่ 1_03 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน-final 19032568.pdf
	3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	3.1 นโยบายและและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	3.1.1 กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน
	3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
	บริษัทให้ความสำคัญการในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตประกอบ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งตอบสนองคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิตและสภ...
	3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	เพื่อให้การดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท บริษัทได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสามารถบริหารจัดการความสัมพัน...
	3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทมีการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การออกแบบระบบให้ประหยัดพลังงาน การจัดหาสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การติดตั้งโดยการใช้ทรัพยากรปริมาณที่ถูกต้อง ให้ไม่มีของเสียหรือเหลือทิ้งน้อยที่สุ...
	การจัดหาผลิตภัณฑ์สีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทพิจารณาเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือเรียกว่า ผลิตภัณฑ์สีเขียว         Green Product เพื่อการจำหน่ายและให้บริการ เช่น บ๊อกต่อท่อร้อยสาย  เป็นบ๊อกที่ชุบ Cr3+ เป็นบ๊อกที่ผ่านการชุบผิว          ที่ได้รับมาตรฐาน เนื่องจ...
	การบริหารจัดการพลังงาน
	3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
	3.4.4 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไ...
	1) เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
	2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
	3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากรช
	4) จัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น
	5) ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงาน...
	6) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
	3.4.5 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัท ดังนี้
	1) บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนาระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด
	2) บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
	3) บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่...
	4) บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ
	5) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า และระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืน
	3.4.6 นโยบายและแนวปฏิบัติในการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้
	1) บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท
	2) บริษัทให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
	3) บริษัทให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	3.4.7 ผลการดำเนินงานด้านสังคม
	3.5 การจัดการด้านธรรมาภิบาล
	3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล
	บริษัทมีการกำกับดูแลการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นไปอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดกฎบัตรและโครงสร้างในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือในการตรวจสอบระบบและการควบคุมภายใน ได้แก่ กฎบ...
	3.5.2  นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.2.1 แนวทางในการปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
	คณะทำงานความเสี่ยง รับผิดชอบในการนำเสนอข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ โดยระบุงานที่มีความเสี่ยงสูงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลกา...
	3.5.2.2 แนวทางในการปฏิบัติการสื่อสารและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.3 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
	3.5.4 ผลการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล
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	4.  การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	4.1 การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	1) โครงสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ สินค้าอื่น ๆ รวมถึงให้ บริการระบบโครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและระบบการจัดการไฟฟ้าภายในอาค...
	บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าแบ่งออกเป็น 4 หมวดได้แก่ 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้า 2) สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 3) สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 4) สินค้าอื่น ๆ โดย 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้าจะมีการแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็นสามหมวดได้แก่ 1.1) อุป...
	บริษัทมีการให้บริการลูกค้าสำหรับ 1) โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นการให้บริการติดตั้งโซลาร์เซลล์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  การจัดหาสินค้าและอุปกรณ์การติดตั้งโครงสร้างระบบโซลาร์เซลล์ การขออนุญาตโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...
	บริษัทมีนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการขายจะรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับสิ่งตอบแทนตามเงื่อนไข และ รายได้จากการให้บริการจะรับรู้จากการให้บริก...
	ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ เนื่องจากก่อนปี 2564 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท บี – อินโนเวชั่น ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งสินค้าสำหรับระบบบ้านอัจริยะ รวม...
	2) ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา
	รายได้ของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สามารถจำแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 2) รายได้จากการให้บริการ และ 3) รายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นรายได้หลักซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ยระหว่างปี 2565 – 2566 เท่ากับร...
	สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้าใน        ปี 2567 ลดลงทุกประเภทของสินค้าเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นสินค้างานระบบไฟฟ้าลดลงจำนวน 103.32 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 17.50  สินค้าก...
	สำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 100.88 ล้านบาท 104.94 ล้านบาท และ 88.09 ล้านบาท โดยมาจากกำไรจากการจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 94.65 ล้านบาท 100.72 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2565 และ ปี 2566 ของบริษัทมีอัตรา...
	บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 20.50 ล้านบาท  20.09 ล้านบาท และ 7.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำไรสุทธิร้อยละ 3.01 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 1.43 ตามลำดับ โดยในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่ากำ...
	3) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
	สำหรับปี 2565 – 2567
	รายได้
	รายได้รวมของบริษัทสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 679.96 ล้านบาท 738.77 ล้านบาท และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการสามารถแบ่งประเภทออกเป็น 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค...
	4) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ สิ้นปี 2565 – 2567
	2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 151.47 ล้านบาท 115.76 ล้านบาท และ 96.23 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 38.47 ร้อยละ 32.70 และร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทประกอ...
	4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
	1) ความสามารถในการเก็บหนี้
	2) ความสามารถในการบริหารสินค้าคงเหลือ
	3) ความสามารถในการแข่งขัน
	4) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทพิจารณาว่าจะมีการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินของปี 2567 โดยเป็นการจ่ายจากกำไรสุทธิ โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี  ขึ้นอยู่กับสถานะทางการ...
	4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	หมายเหตุ:      /1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล้ว ณ สิ้นปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากันอยู่ที่ 62.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 620,000 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เท่ากับ 200.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 400.00 ล้านห...
	งบกระแสเงินสด
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567

	ส่วนที่ 1_05 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น-final.pdf
	5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	5.1 ข้อมูลทั่วไป
	5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
	5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน
	- ไม่มี -
	5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
	5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย อันประกอบด้วย
	1. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
	2. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	3. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ
	5.4 ตลาดรอง
	บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

	ส่วนที่ 2_07 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
	7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ประกอบด้วย
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา และประทับตราสำคัญบริษัท หรือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์, นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวประไพภรณ์ ธนเวโรจน์สกุล และปร...
	7.2.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
	7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	7.3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำนาจ หน้าที่ และ       ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทน       ให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะ...
	7.3.3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ด้านการบริหารความยั่งยืน
	ด้านการบริหารความเสี่ยง
	7.3.4. คณะกรรมการบริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งกลุ่มบริษัท กลั่นกรองและกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมา...
	บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	7.4.1.  รายชื่อคณะผู้บริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัท ให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย      ในการสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการทำงาน การพัฒนาพนักงานและความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรมีความก้าวหน้าในอา...
	7.5.1  จำนวนบุคลากร
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรที่เป็นพนักงานประจำ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรแยกตามอายุ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีรายละเอียดจำนวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลัก ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ลดลงจากปีที่ผ่านมา ดังนี้
	7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

	ส่วนที่ 2_08 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กำกับดูแล จัดการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Acco...
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า...
	▪ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ...
	ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะนำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาวิเคราะ...
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง (ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการแบ่งคะแนนให้ผู้ใดมากน้อยกว่ากัน: Non-Cumulative Voting)
	2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี ตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพ...
	3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง...
	ความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ
	บริษัทได้มีการจัดทำ Board Skills Matrix สำหรับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนากรรมการ โดยทักษะของคณะกรรการบริษัทมีรายละเอียด ดังนี้
	1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ...
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	3) การประชุมคณะกรรมการ
	4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
	5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการการฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   ที่สำคัญของคณะกรรมการ ทั้งนี้ แบบประเมินแบ่งออกเป...
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	2) การประชุมของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึ่งประกอบด้วย
	1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	มีการประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่การทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรรกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สรุปได้ดังนี้
	หลักเกณฑ์ประเมินผลงานของคณะกรรมการ
	สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567
	บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น
	1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หมายเหตุ: - กรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร (ได้รับเงินเดือนประจำ) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมทุกตำแหน่ง
	- กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการในตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ
	- กรรมการไม่ได้รับเบี้ยประชุมเมื่อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
	- ค่าเดินทาง ต่อการเข้าร่วมประชุมหนึ่งครั้ง จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
	2) ค่าตอบแทนอื่น
	-ไม่มี -
	8.1.2.3 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หน่วย : บาท

	ส่วนที่ 2_09 การควบคุมภายในและรายการระหว่าง-18032568.pdf
	9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ    ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยอ้างอิงจากรายงานผลกา...
	9.1.2 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	งบการเงิน-2567-final.pdf
	NOTES.pdf
	เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 บริษัทได้รับชำระเงินจำนวน 108 ล้านบาท จากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 120,000,000 หุ้น  ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ที่เสนอขายโดยบริษัทในระหว่างวันที่ 27 - 29 มีนาคม 2567 ในราคาหุ้นละ 0.90 บาท  ทำให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเ...
	วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัท คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไว้ ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.56 : 1 (2566 : 1.04 : 1)
	เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท มีมติอนุมัติจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น จำนวน 400,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.0125 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 5.00 ล้านบาท โดยจ่ายจากกำไรสำหรับปี 2567
	ทั้งนี้มติดังกล่าวจะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป



	ส่วนที่ 1_01 โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัท-19032568.pdf
	1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท
	1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BPS”) มีชื่อเดิมคือ บริษัท บิ๊กไพศาล โปรเจค จำกัด ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายอุปกรณ์เชื่อมต่อไฟฟ้าภายในอาคาร ที่ครอบคลุมทั้งท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ต่อสาย     (Conduit and Fitting) สายไฟ สวิตซ์ไฟ ปลั...
	1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	การประกอบธุรกิจของบริษัทเริ่มจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับงานเชื่อมต่อไฟฟ้าในอาคาร ที่ครอบคลุมถึง ท่อร้อยสายไฟ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมต่อสายระบบงานไฟฟ้า โดยใช้ตราสินค้า “TF Thai-Fitting” “BP-Pipe” “UDS” เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการจัดหาผล...
	บริษัทได้มีการขยายกิจการจากผู้จำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า เป็นการจัดหาและติดตั้ง ทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง และ อุปกรณ์สื่อสารอิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (One Smart Supply) ไปยังผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา รวมถึ...
	อุปกรณ์ประกอบท่อร้อยสายที่ใช้ในการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า (Electronic Conduit’s Fitting) ใช้ประกอบ             การเชื่อมต่อท่อตรง เลี้ยว แยก และอื่น ๆ ตามลักษณะการใช้งานที่ใช้กับท่อร้อยสายประเภทต่าง ๆ โดยใช้ตราสินค้า TF (Thai-Fitting) สินค้ามีการผลิตทั้งจ...
	ท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ PVC สีเหลือง และ ท่อร้อยสายไฟ u-PVC สีขาว ใช้ตราสินค้า BP-Pipe เป็นสินค้าผลิตในประเทศไทยทั้งหมด ผลิตตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม IEC5 61386-21 ผ่านการทดสอบจากสถาบันไฟฟ้ามาตรฐานเทียบเท่า มอก.216-2554
	อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้ตราสินค้าของบริษัท (Non-House Brand) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52 ของยอดขายผลิตภัณฑ์งานเชื่อมต่อไฟฟ้าในงวดปี 2566
	หมายเหตุ :
	BPS จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ใช้ตราสินค้าของบริษัท รวมถึงการเป็นตัวแทนจำหน่าย และพันธมิตรที่มีความร่วมมือทางการค้า สำหรับสินค้าประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งนำมาจำหน่ายตามความต้องการของลูกค้าและลักษณะการใช้งานที่เฉพาะเจาะจงประเ...
	ตารางแสดงตัวอย่างเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย :
	นอกจากนั้นบริษัทได้เริ่มทำตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ EV (EV Charger)
	ที่มา : 7ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC)  แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง ( 10 มีนาคม 2568)
	สถานการณ์พลังงานไฟฟ้าปี 2566 ประเทศไทยมีการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 203,898 กิกะวัตต์ – ชั่วโมง (GWh) เพิ่มขึ้น 3.4% จากปี 2565 โดยการใช้งานส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม (สัดส่วน 42.3% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ภาคครัวเรือน (28.3%) ภาคธุรกิจ...
	สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าและการผลิตไฟฟ้าของไทยในปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 – 2570 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	ที่มา : 8วิจัยกรุงศรี : Solar Rooftop เทรนด์พลังงานสะอาดของโลกกับโอกาสการลงทุนไทย ( มกราคม 2568)
	วิเคราะห์สถานภาพการแข่งขันของบริษัท ในกลุ่มธุรกิจ จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า
	1.3 โครงสร้างการถือครองหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.2 บุคคลที่อาจะมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10
	- ไม่มี –
	1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	- ไม่มี –
	1.3.4 ผู้ถือหุ้น
	1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระล้ว
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น โดยเป็นทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	- ไม่มี -
	1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปั...

	ส่วนที่ 1_02 การบริหารจัดการความเสี่ยง-19032568.pdf
	2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
	2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนและไม่พึงประสงค์ที่จะให้เกิดขึ้น แต่หากเกิดเหตุการณ์นั้นขึ้น จะเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บริษัทจึงจัดให้มีการบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน...
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
	บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือ...
	การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัททุกระดับทุกคน รวมทั้งผู้ทำหน้าที่ที่ปรึกษา ผู้กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำหน้าที่ในนามบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ
	2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น และความไม่สม่ำเสมอของรายได้จากค่าบริการงานโครงการ : Risks in Business Operations Under Increased Competition and the Irregularity of Project Service Revenue
	ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจในกลุ่มเดียวกันมากราย ทำให้บริษัทอยู่ในสภาวะการแข่งขันที่สูง ด้วยคู่แข่งขันทั้งในประเทศและจากประเทศจีน ที่มีข้อได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการประหยัดของขนาดการผลิต ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้านราคา ซึ่...
	กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องการขยายธุรกิจด้วยปริมาณธุรกิจที่กว้างขึ้นด้วยผลิตภัณฑ์พร้อมบริการที่ครบวงจร (Solution) โดยการเพิ่มความสะดวกสบายและบริการ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุด อีกทั้งพยายามปรับตัวให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีท...
	2.2.2 ความเสี่ยงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้าและสินค้าล้าสมัย : Risks from Slow-Moving and Obsolete Inventory
	ลักษณะธุรกิจของบริษัทต้องมีการคงปริมาณสินค้าไว้เพื่อขายในปริมาณรวมที่มากจากหลากหลายผลิตภัณฑ์ โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 67.67 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.34 ของสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีอัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ...
	บริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของการลดมูลค่าของสินค้าที่เสื่อมสภาพ/ค้างนาน โดยควบคุมให้มีการจัดซื้อสินค้าตามประมาณการความต้องการสินค้า ซึ่งมีการกำหนดจำนวนสินค้าระดับสูงสุดและต่ำสุดในแต่ละช่วงเวลา เพื่อควบคุมไม่ให้มีการสั่งซื้อเกิน และมีการจัดทำ...
	2.2.3 ความเสี่ยงจากการเก็บหนี้และลูกหนี้ค้างชำระ : Risks from Debt Collection and Outstanding Debtors
	กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในประเภทผู้รับเหมาก่อสร้างร้อยละ 67.28 บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์      ร้อยละ 13.29 ของรายได้ของปี 2567 ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการชำระหนี้ตามภาวะเศรษฐกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทม...
	บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเป็นจำนวน 8.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.25 ของยอดลูกหนี้การค้า ซึ่งทางบริษัทเห็นว่าพอเพียงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  การดำเนินการในการลดความเสี่ยงจากการผิด  นัดชำระของลูกหนี้ ได้แก่
	• บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการปรับปรุงการวิเคราะห์เครดิตที่ให้กับลูกค้าที่รัดกุม และมีมาตรการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น โดยจัดให้มีหน่วยงานที่ดูแลติดตามหนี้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะอยู่ในความคุ้มครองของบริษัทประกันหรือไม่ และเร่งรัดการดำนินก...
	• บริษัทจัดให้มีการประกันลูกหนี้บางส่วน โดยบริษัทประกันด้านเครดิตแห่งหนึ่ง ซึ่งช่วยคัดกรองลูกหนี้และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ แม้ว่าจะต้องมีค่าใช่จ่ายในการทำประกันเพิ่มขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าความคุ้มครองที่ได้รับคุ้มค่าเมื่...
	• นอกจากนั้น บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินบางแห่งให้พิจารณาการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกบ้าน (ผู้ซื้อสินค้า) ที่ต้องการติดตั้ง solar – roof top เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการเก็บหนี้
	2.2.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน : Exchange Rate Risk
	บริษัทมีการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปจากต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน โดยบริษัทใช้อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเพียงสกุลเดียวทั้งในการซื้อและขายจากต่างประเทศ สำหรับปี 2567 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 47.05 ล้านบาท คิดเป็นส...
	บริษัทมีแนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทำสัญญาอนุพันธ์ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ได้รับเครดิตเทอมตามปริมาณการสั่งซื้อสินค้าและเงื่อนไขการจ่ายชำระ เพื่อลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทมีนโยบ...
	2.2.5 ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : Risks from Management Dependency on Directors and Major Shareholders
	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีภาพลักษณ์ที่ติดกับผู้บริหารสำคัญของบริษัท นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ โดยครอบครัวผู้ถือหุ้นกลุ่มสาเรชพันธุ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.16 การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร...
	นอกจากนั้น บริษัทมีการทำรายการระหว่างกัน (Related Transaction) ระหว่างบริษัทกับนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์    ในรายการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท  การเช่าอาคารพาณิชย์จากนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยมีการคิดค่...

	ส่วนที่ 1_03 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน-final 19032568.pdf
	3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	3.1 นโยบายและและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	3.1.1 กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน
	3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
	บริษัทให้ความสำคัญการในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตประกอบ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งตอบสนองคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิตและสภ...
	3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	เพื่อให้การดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท บริษัทได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสามารถบริหารจัดการความสัมพัน...
	3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทมีการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การออกแบบระบบให้ประหยัดพลังงาน การจัดหาสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การติดตั้งโดยการใช้ทรัพยากรปริมาณที่ถูกต้อง ให้ไม่มีของเสียหรือเหลือทิ้งน้อยที่สุ...
	การจัดหาผลิตภัณฑ์สีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทพิจารณาเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือเรียกว่า ผลิตภัณฑ์สีเขียว         Green Product เพื่อการจำหน่ายและให้บริการ เช่น บ๊อกต่อท่อร้อยสาย  เป็นบ๊อกที่ชุบ Cr3+ เป็นบ๊อกที่ผ่านการชุบผิว          ที่ได้รับมาตรฐาน เนื่องจ...
	การบริหารจัดการพลังงาน
	3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
	3.4.4 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไ...
	1) เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
	2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
	3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากรช
	4) จัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น
	5) ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงาน...
	6) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
	3.4.5 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัท ดังนี้
	1) บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนาระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด
	2) บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
	3) บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่...
	4) บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ
	5) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า และระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืน
	3.4.6 นโยบายและแนวปฏิบัติในการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้
	1) บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท
	2) บริษัทให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
	3) บริษัทให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	3.4.7 ผลการดำเนินงานด้านสังคม
	3.5 การจัดการด้านธรรมาภิบาล
	3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล
	บริษัทมีการกำกับดูแลการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นไปอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดกฎบัตรและโครงสร้างในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือในการตรวจสอบระบบและการควบคุมภายใน ได้แก่ กฎบ...
	3.5.2  นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.2.1 แนวทางในการปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
	คณะทำงานความเสี่ยง รับผิดชอบในการนำเสนอข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ โดยระบุงานที่มีความเสี่ยงสูงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลกา...
	3.5.2.2 แนวทางในการปฏิบัติการสื่อสารและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.3 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
	3.5.4 ผลการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล

	ส่วนที่ 1_04 MD_A-18032568.pdf
	4.  การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	4.1 การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	1) โครงสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ สินค้าอื่น ๆ รวมถึงให้ บริการระบบโครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและระบบการจัดการไฟฟ้าภายในอาค...
	บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าแบ่งออกเป็น 4 หมวดได้แก่ 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้า 2) สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 3) สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 4) สินค้าอื่น ๆ โดย 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้าจะมีการแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็นสามหมวดได้แก่ 1.1) อุป...
	บริษัทมีการให้บริการลูกค้าสำหรับ 1) โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นการให้บริการติดตั้งโซลาร์เซลล์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  การจัดหาสินค้าและอุปกรณ์การติดตั้งโครงสร้างระบบโซลาร์เซลล์ การขออนุญาตโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...
	บริษัทมีนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการขายจะรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับสิ่งตอบแทนตามเงื่อนไข และ รายได้จากการให้บริการจะรับรู้จากการให้บริก...
	ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ เนื่องจากก่อนปี 2564 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท บี – อินโนเวชั่น ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งสินค้าสำหรับระบบบ้านอัจริยะ รวม...
	2) ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา
	รายได้ของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สามารถจำแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 2) รายได้จากการให้บริการ และ 3) รายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นรายได้หลักซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ยระหว่างปี 2565 – 2566 เท่ากับร...
	สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้าใน        ปี 2567 ลดลงทุกประเภทของสินค้าเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นสินค้างานระบบไฟฟ้าลดลงจำนวน 103.32 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 17.50  สินค้าก...
	สำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 100.88 ล้านบาท 104.94 ล้านบาท และ 88.09 ล้านบาท โดยมาจากกำไรจากการจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 94.65 ล้านบาท 100.72 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2565 และ ปี 2566 ของบริษัทมีอัตรา...
	บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 20.50 ล้านบาท  20.09 ล้านบาท และ 7.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำไรสุทธิร้อยละ 3.01 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 1.43 ตามลำดับ โดยในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่ากำ...
	3) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
	สำหรับปี 2565 – 2567
	รายได้
	รายได้รวมของบริษัทสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 679.96 ล้านบาท 738.77 ล้านบาท และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการสามารถแบ่งประเภทออกเป็น 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค...
	4) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ สิ้นปี 2565 – 2567
	2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 151.47 ล้านบาท 115.76 ล้านบาท และ 96.23 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 38.47 ร้อยละ 32.70 และร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทประกอ...
	4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
	1) ความสามารถในการเก็บหนี้
	2) ความสามารถในการบริหารสินค้าคงเหลือ
	3) ความสามารถในการแข่งขัน
	4) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทพิจารณาว่าจะมีการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินของปี 2567 โดยเป็นการจ่ายจากกำไรสุทธิ โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี  ขึ้นอยู่กับสถานะทางการ...
	4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	หมายเหตุ:      /1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล้ว ณ สิ้นปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากันอยู่ที่ 62.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 620,000 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เท่ากับ 200.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 400.00 ล้านห...
	งบกระแสเงินสด
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
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	5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	5.1 ข้อมูลทั่วไป
	5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
	5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน
	- ไม่มี -
	5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
	5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย อันประกอบด้วย
	1. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
	2. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	3. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ
	5.4 ตลาดรอง
	บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น
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	7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
	7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ประกอบด้วย
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา และประทับตราสำคัญบริษัท หรือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์, นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวประไพภรณ์ ธนเวโรจน์สกุล และปร...
	7.2.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
	7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	7.3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำนาจ หน้าที่ และ       ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทน       ให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะ...
	7.3.3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ด้านการบริหารความยั่งยืน
	ด้านการบริหารความเสี่ยง
	7.3.4. คณะกรรมการบริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งกลุ่มบริษัท กลั่นกรองและกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมา...
	บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	7.4.1.  รายชื่อคณะผู้บริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัท ให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย      ในการสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการทำงาน การพัฒนาพนักงานและความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรมีความก้าวหน้าในอา...
	7.5.1  จำนวนบุคลากร
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรที่เป็นพนักงานประจำ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรแยกตามอายุ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีรายละเอียดจำนวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลัก ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ลดลงจากปีที่ผ่านมา ดังนี้
	7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

	ส่วนที่ 2_08 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กำกับดูแล จัดการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Acco...
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า...
	▪ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ...
	ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะนำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาวิเคราะ...
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง (ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการแบ่งคะแนนให้ผู้ใดมากน้อยกว่ากัน: Non-Cumulative Voting)
	2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี ตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพ...
	3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง...
	ความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ
	บริษัทได้มีการจัดทำ Board Skills Matrix สำหรับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนากรรมการ โดยทักษะของคณะกรรการบริษัทมีรายละเอียด ดังนี้
	1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ...
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	3) การประชุมคณะกรรมการ
	4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
	5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการการฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   ที่สำคัญของคณะกรรมการ ทั้งนี้ แบบประเมินแบ่งออกเป...
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	2) การประชุมของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึ่งประกอบด้วย
	1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	มีการประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่การทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรรกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สรุปได้ดังนี้
	หลักเกณฑ์ประเมินผลงานของคณะกรรมการ
	สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567
	บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น
	1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หมายเหตุ: - กรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร (ได้รับเงินเดือนประจำ) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมทุกตำแหน่ง
	- กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการในตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ
	- กรรมการไม่ได้รับเบี้ยประชุมเมื่อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
	- ค่าเดินทาง ต่อการเข้าร่วมประชุมหนึ่งครั้ง จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
	2) ค่าตอบแทนอื่น
	-ไม่มี -
	8.1.2.3 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หน่วย : บาท

	ส่วนที่ 2_09 การควบคุมภายในและรายการระหว่าง-18032568.pdf
	9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ    ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยอ้างอิงจากรายงานผลกา...
	9.1.2 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	งบการเงินรันเลข.pdf
	ส่วนที่ 1_01 โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัท-19032568.pdf
	1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท
	1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BPS”) มีชื่อเดิมคือ บริษัท บิ๊กไพศาล โปรเจค จำกัด ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายอุปกรณ์เชื่อมต่อไฟฟ้าภายในอาคาร ที่ครอบคลุมทั้งท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ต่อสาย     (Conduit and Fitting) สายไฟ สวิตซ์ไฟ ปลั...
	1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	การประกอบธุรกิจของบริษัทเริ่มจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับงานเชื่อมต่อไฟฟ้าในอาคาร ที่ครอบคลุมถึง ท่อร้อยสายไฟ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมต่อสายระบบงานไฟฟ้า โดยใช้ตราสินค้า “TF Thai-Fitting” “BP-Pipe” “UDS” เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการจัดหาผล...
	บริษัทได้มีการขยายกิจการจากผู้จำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า เป็นการจัดหาและติดตั้ง ทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง และ อุปกรณ์สื่อสารอิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (One Smart Supply) ไปยังผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา รวมถึ...
	อุปกรณ์ประกอบท่อร้อยสายที่ใช้ในการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า (Electronic Conduit’s Fitting) ใช้ประกอบ             การเชื่อมต่อท่อตรง เลี้ยว แยก และอื่น ๆ ตามลักษณะการใช้งานที่ใช้กับท่อร้อยสายประเภทต่าง ๆ โดยใช้ตราสินค้า TF (Thai-Fitting) สินค้ามีการผลิตทั้งจ...
	ท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ PVC สีเหลือง และ ท่อร้อยสายไฟ u-PVC สีขาว ใช้ตราสินค้า BP-Pipe เป็นสินค้าผลิตในประเทศไทยทั้งหมด ผลิตตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม IEC5 61386-21 ผ่านการทดสอบจากสถาบันไฟฟ้ามาตรฐานเทียบเท่า มอก.216-2554
	อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้ตราสินค้าของบริษัท (Non-House Brand) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52 ของยอดขายผลิตภัณฑ์งานเชื่อมต่อไฟฟ้าในงวดปี 2566
	หมายเหตุ :
	BPS จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ใช้ตราสินค้าของบริษัท รวมถึงการเป็นตัวแทนจำหน่าย และพันธมิตรที่มีความร่วมมือทางการค้า สำหรับสินค้าประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งนำมาจำหน่ายตามความต้องการของลูกค้าและลักษณะการใช้งานที่เฉพาะเจาะจงประเ...
	ตารางแสดงตัวอย่างเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย :
	นอกจากนั้นบริษัทได้เริ่มทำตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ EV (EV Charger)
	ที่มา : 7ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC)  แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง ( 10 มีนาคม 2568)
	สถานการณ์พลังงานไฟฟ้าปี 2566 ประเทศไทยมีการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 203,898 กิกะวัตต์ – ชั่วโมง (GWh) เพิ่มขึ้น 3.4% จากปี 2565 โดยการใช้งานส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม (สัดส่วน 42.3% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ภาคครัวเรือน (28.3%) ภาคธุรกิจ...
	สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าและการผลิตไฟฟ้าของไทยในปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 – 2570 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	ที่มา : 8วิจัยกรุงศรี : Solar Rooftop เทรนด์พลังงานสะอาดของโลกกับโอกาสการลงทุนไทย ( มกราคม 2568)
	วิเคราะห์สถานภาพการแข่งขันของบริษัท ในกลุ่มธุรกิจ จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า
	1.3 โครงสร้างการถือครองหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.2 บุคคลที่อาจะมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10
	- ไม่มี –
	1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	- ไม่มี –
	1.3.4 ผู้ถือหุ้น
	1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระล้ว
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น โดยเป็นทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	- ไม่มี -
	1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปั...

	ส่วนที่ 1_02 การบริหารจัดการความเสี่ยง-19032568.pdf
	2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
	2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนและไม่พึงประสงค์ที่จะให้เกิดขึ้น แต่หากเกิดเหตุการณ์นั้นขึ้น จะเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บริษัทจึงจัดให้มีการบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน...
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
	บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือ...
	การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัททุกระดับทุกคน รวมทั้งผู้ทำหน้าที่ที่ปรึกษา ผู้กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำหน้าที่ในนามบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ
	2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น และความไม่สม่ำเสมอของรายได้จากค่าบริการงานโครงการ : Risks in Business Operations Under Increased Competition and the Irregularity of Project Service Revenue
	ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจในกลุ่มเดียวกันมากราย ทำให้บริษัทอยู่ในสภาวะการแข่งขันที่สูง ด้วยคู่แข่งขันทั้งในประเทศและจากประเทศจีน ที่มีข้อได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการประหยัดของขนาดการผลิต ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้านราคา ซึ่...
	กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องการขยายธุรกิจด้วยปริมาณธุรกิจที่กว้างขึ้นด้วยผลิตภัณฑ์พร้อมบริการที่ครบวงจร (Solution) โดยการเพิ่มความสะดวกสบายและบริการ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุด อีกทั้งพยายามปรับตัวให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีท...
	2.2.2 ความเสี่ยงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้าและสินค้าล้าสมัย : Risks from Slow-Moving and Obsolete Inventory
	ลักษณะธุรกิจของบริษัทต้องมีการคงปริมาณสินค้าไว้เพื่อขายในปริมาณรวมที่มากจากหลากหลายผลิตภัณฑ์ โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 67.67 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.34 ของสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีอัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ...
	บริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของการลดมูลค่าของสินค้าที่เสื่อมสภาพ/ค้างนาน โดยควบคุมให้มีการจัดซื้อสินค้าตามประมาณการความต้องการสินค้า ซึ่งมีการกำหนดจำนวนสินค้าระดับสูงสุดและต่ำสุดในแต่ละช่วงเวลา เพื่อควบคุมไม่ให้มีการสั่งซื้อเกิน และมีการจัดทำ...
	2.2.3 ความเสี่ยงจากการเก็บหนี้และลูกหนี้ค้างชำระ : Risks from Debt Collection and Outstanding Debtors
	กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในประเภทผู้รับเหมาก่อสร้างร้อยละ 67.28 บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์      ร้อยละ 13.29 ของรายได้ของปี 2567 ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการชำระหนี้ตามภาวะเศรษฐกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทม...
	บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเป็นจำนวน 8.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.25 ของยอดลูกหนี้การค้า ซึ่งทางบริษัทเห็นว่าพอเพียงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  การดำเนินการในการลดความเสี่ยงจากการผิด  นัดชำระของลูกหนี้ ได้แก่
	• บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการปรับปรุงการวิเคราะห์เครดิตที่ให้กับลูกค้าที่รัดกุม และมีมาตรการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น โดยจัดให้มีหน่วยงานที่ดูแลติดตามหนี้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะอยู่ในความคุ้มครองของบริษัทประกันหรือไม่ และเร่งรัดการดำนินก...
	• บริษัทจัดให้มีการประกันลูกหนี้บางส่วน โดยบริษัทประกันด้านเครดิตแห่งหนึ่ง ซึ่งช่วยคัดกรองลูกหนี้และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ แม้ว่าจะต้องมีค่าใช่จ่ายในการทำประกันเพิ่มขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าความคุ้มครองที่ได้รับคุ้มค่าเมื่...
	• นอกจากนั้น บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินบางแห่งให้พิจารณาการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกบ้าน (ผู้ซื้อสินค้า) ที่ต้องการติดตั้ง solar – roof top เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการเก็บหนี้
	2.2.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน : Exchange Rate Risk
	บริษัทมีการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปจากต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน โดยบริษัทใช้อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเพียงสกุลเดียวทั้งในการซื้อและขายจากต่างประเทศ สำหรับปี 2567 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 47.05 ล้านบาท คิดเป็นส...
	บริษัทมีแนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทำสัญญาอนุพันธ์ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ได้รับเครดิตเทอมตามปริมาณการสั่งซื้อสินค้าและเงื่อนไขการจ่ายชำระ เพื่อลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทมีนโยบ...
	2.2.5 ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : Risks from Management Dependency on Directors and Major Shareholders
	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีภาพลักษณ์ที่ติดกับผู้บริหารสำคัญของบริษัท นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ โดยครอบครัวผู้ถือหุ้นกลุ่มสาเรชพันธุ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.16 การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร...
	นอกจากนั้น บริษัทมีการทำรายการระหว่างกัน (Related Transaction) ระหว่างบริษัทกับนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์    ในรายการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท  การเช่าอาคารพาณิชย์จากนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยมีการคิดค่...

	ส่วนที่ 1_03 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน-final 19032568.pdf
	3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	3.1 นโยบายและและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	3.1.1 กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน
	3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
	บริษัทให้ความสำคัญการในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตประกอบ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งตอบสนองคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิตและสภ...
	3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	เพื่อให้การดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท บริษัทได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสามารถบริหารจัดการความสัมพัน...
	3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทมีการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การออกแบบระบบให้ประหยัดพลังงาน การจัดหาสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การติดตั้งโดยการใช้ทรัพยากรปริมาณที่ถูกต้อง ให้ไม่มีของเสียหรือเหลือทิ้งน้อยที่สุ...
	การจัดหาผลิตภัณฑ์สีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทพิจารณาเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือเรียกว่า ผลิตภัณฑ์สีเขียว         Green Product เพื่อการจำหน่ายและให้บริการ เช่น บ๊อกต่อท่อร้อยสาย  เป็นบ๊อกที่ชุบ Cr3+ เป็นบ๊อกที่ผ่านการชุบผิว          ที่ได้รับมาตรฐาน เนื่องจ...
	การบริหารจัดการพลังงาน
	3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
	3.4.4 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไ...
	1) เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
	2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
	3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากรช
	4) จัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น
	5) ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงาน...
	6) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
	3.4.5 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัท ดังนี้
	1) บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนาระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด
	2) บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
	3) บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่...
	4) บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ
	5) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า และระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืน
	3.4.6 นโยบายและแนวปฏิบัติในการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้
	1) บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท
	2) บริษัทให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
	3) บริษัทให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	3.4.7 ผลการดำเนินงานด้านสังคม
	3.5 การจัดการด้านธรรมาภิบาล
	3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล
	บริษัทมีการกำกับดูแลการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นไปอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดกฎบัตรและโครงสร้างในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือในการตรวจสอบระบบและการควบคุมภายใน ได้แก่ กฎบ...
	3.5.2  นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.2.1 แนวทางในการปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
	คณะทำงานความเสี่ยง รับผิดชอบในการนำเสนอข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ โดยระบุงานที่มีความเสี่ยงสูงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลกา...
	3.5.2.2 แนวทางในการปฏิบัติการสื่อสารและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.3 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
	3.5.4 ผลการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล
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	4.  การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	4.1 การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	1) โครงสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ สินค้าอื่น ๆ รวมถึงให้ บริการระบบโครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและระบบการจัดการไฟฟ้าภายในอาค...
	บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าแบ่งออกเป็น 4 หมวดได้แก่ 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้า 2) สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 3) สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 4) สินค้าอื่น ๆ โดย 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้าจะมีการแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็นสามหมวดได้แก่ 1.1) อุป...
	บริษัทมีการให้บริการลูกค้าสำหรับ 1) โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นการให้บริการติดตั้งโซลาร์เซลล์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  การจัดหาสินค้าและอุปกรณ์การติดตั้งโครงสร้างระบบโซลาร์เซลล์ การขออนุญาตโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...
	บริษัทมีนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการขายจะรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับสิ่งตอบแทนตามเงื่อนไข และ รายได้จากการให้บริการจะรับรู้จากการให้บริก...
	ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ เนื่องจากก่อนปี 2564 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท บี – อินโนเวชั่น ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งสินค้าสำหรับระบบบ้านอัจริยะ รวม...
	2) ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา
	รายได้ของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สามารถจำแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 2) รายได้จากการให้บริการ และ 3) รายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นรายได้หลักซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ยระหว่างปี 2565 – 2566 เท่ากับร...
	สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้าใน        ปี 2567 ลดลงทุกประเภทของสินค้าเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นสินค้างานระบบไฟฟ้าลดลงจำนวน 103.32 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 17.50  สินค้าก...
	สำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 100.88 ล้านบาท 104.94 ล้านบาท และ 88.09 ล้านบาท โดยมาจากกำไรจากการจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 94.65 ล้านบาท 100.72 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2565 และ ปี 2566 ของบริษัทมีอัตรา...
	บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 20.50 ล้านบาท  20.09 ล้านบาท และ 7.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำไรสุทธิร้อยละ 3.01 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 1.43 ตามลำดับ โดยในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่ากำ...
	3) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
	สำหรับปี 2565 – 2567
	รายได้
	รายได้รวมของบริษัทสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 679.96 ล้านบาท 738.77 ล้านบาท และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการสามารถแบ่งประเภทออกเป็น 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค...
	4) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ สิ้นปี 2565 – 2567
	2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 151.47 ล้านบาท 115.76 ล้านบาท และ 96.23 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 38.47 ร้อยละ 32.70 และร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทประกอ...
	4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
	1) ความสามารถในการเก็บหนี้
	2) ความสามารถในการบริหารสินค้าคงเหลือ
	3) ความสามารถในการแข่งขัน
	4) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทพิจารณาว่าจะมีการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินของปี 2567 โดยเป็นการจ่ายจากกำไรสุทธิ โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี  ขึ้นอยู่กับสถานะทางการ...
	4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	หมายเหตุ:      /1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล้ว ณ สิ้นปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากันอยู่ที่ 62.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 620,000 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เท่ากับ 200.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 400.00 ล้านห...
	งบกระแสเงินสด
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567

	ส่วนที่ 1_05 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น-final.pdf
	5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	5.1 ข้อมูลทั่วไป
	5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
	5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน
	- ไม่มี -
	5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
	5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย อันประกอบด้วย
	1. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
	2. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	3. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ
	5.4 ตลาดรอง
	บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

	ส่วนที่ 2_07 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
	7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ประกอบด้วย
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา และประทับตราสำคัญบริษัท หรือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์, นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวประไพภรณ์ ธนเวโรจน์สกุล และปร...
	7.2.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
	7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	7.3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำนาจ หน้าที่ และ       ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทน       ให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะ...
	7.3.3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ด้านการบริหารความยั่งยืน
	ด้านการบริหารความเสี่ยง
	7.3.4. คณะกรรมการบริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งกลุ่มบริษัท กลั่นกรองและกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมา...
	บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	7.4.1.  รายชื่อคณะผู้บริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัท ให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย      ในการสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการทำงาน การพัฒนาพนักงานและความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรมีความก้าวหน้าในอา...
	7.5.1  จำนวนบุคลากร
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรที่เป็นพนักงานประจำ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรแยกตามอายุ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีรายละเอียดจำนวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลัก ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ลดลงจากปีที่ผ่านมา ดังนี้
	7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

	ส่วนที่ 2_08 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ-18032568.pdf
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กำกับดูแล จัดการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Acco...
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า...
	▪ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ...
	ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะนำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาวิเคราะ...
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง (ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการแบ่งคะแนนให้ผู้ใดมากน้อยกว่ากัน: Non-Cumulative Voting)
	2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี ตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพ...
	3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง...
	ความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ
	บริษัทได้มีการจัดทำ Board Skills Matrix สำหรับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนากรรมการ โดยทักษะของคณะกรรการบริษัทมีรายละเอียด ดังนี้
	1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ...
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	3) การประชุมคณะกรรมการ
	4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
	5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการการฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   ที่สำคัญของคณะกรรมการ ทั้งนี้ แบบประเมินแบ่งออกเป...
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	2) การประชุมของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึ่งประกอบด้วย
	1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	มีการประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่การทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรรกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สรุปได้ดังนี้
	หลักเกณฑ์ประเมินผลงานของคณะกรรมการ
	สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567
	บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น
	1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หมายเหตุ: - กรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร (ได้รับเงินเดือนประจำ) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมทุกตำแหน่ง
	- กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการในตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ
	- กรรมการไม่ได้รับเบี้ยประชุมเมื่อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
	- ค่าเดินทาง ต่อการเข้าร่วมประชุมหนึ่งครั้ง จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
	2) ค่าตอบแทนอื่น
	-ไม่มี -
	8.1.2.3 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หน่วย : บาท

	ส่วนที่ 2_09 การควบคุมภายในและรายการระหว่าง-18032568.pdf
	9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ    ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยอ้างอิงจากรายงานผลกา...
	9.1.2 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	งบการเงิน-2567-final.pdf
	NOTES.pdf
	เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 บริษัทได้รับชำระเงินจำนวน 108 ล้านบาท จากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 120,000,000 หุ้น  ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ที่เสนอขายโดยบริษัทในระหว่างวันที่ 27 - 29 มีนาคม 2567 ในราคาหุ้นละ 0.90 บาท  ทำให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเ...
	วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัท คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไว้ ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.56 : 1 (2566 : 1.04 : 1)
	เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท มีมติอนุมัติจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น จำนวน 400,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.0125 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 5.00 ล้านบาท โดยจ่ายจากกำไรสำหรับปี 2567
	ทั้งนี้มติดังกล่าวจะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป



	ส่วนที่ 1_01 โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัท-19032568.pdf
	1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท
	1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BPS”) มีชื่อเดิมคือ บริษัท บิ๊กไพศาล โปรเจค จำกัด ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายอุปกรณ์เชื่อมต่อไฟฟ้าภายในอาคาร ที่ครอบคลุมทั้งท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ต่อสาย     (Conduit and Fitting) สายไฟ สวิตซ์ไฟ ปลั...
	1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	การประกอบธุรกิจของบริษัทเริ่มจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับงานเชื่อมต่อไฟฟ้าในอาคาร ที่ครอบคลุมถึง ท่อร้อยสายไฟ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมต่อสายระบบงานไฟฟ้า โดยใช้ตราสินค้า “TF Thai-Fitting” “BP-Pipe” “UDS” เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการจัดหาผล...
	บริษัทได้มีการขยายกิจการจากผู้จำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า เป็นการจัดหาและติดตั้ง ทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง และ อุปกรณ์สื่อสารอิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (One Smart Supply) ไปยังผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา รวมถึ...
	อุปกรณ์ประกอบท่อร้อยสายที่ใช้ในการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า (Electronic Conduit’s Fitting) ใช้ประกอบ             การเชื่อมต่อท่อตรง เลี้ยว แยก และอื่น ๆ ตามลักษณะการใช้งานที่ใช้กับท่อร้อยสายประเภทต่าง ๆ โดยใช้ตราสินค้า TF (Thai-Fitting) สินค้ามีการผลิตทั้งจ...
	ท่อร้อยสายไฟและอุปกรณ์ PVC สีเหลือง และ ท่อร้อยสายไฟ u-PVC สีขาว ใช้ตราสินค้า BP-Pipe เป็นสินค้าผลิตในประเทศไทยทั้งหมด ผลิตตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม IEC5 61386-21 ผ่านการทดสอบจากสถาบันไฟฟ้ามาตรฐานเทียบเท่า มอก.216-2554
	อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้ตราสินค้าของบริษัท (Non-House Brand) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52 ของยอดขายผลิตภัณฑ์งานเชื่อมต่อไฟฟ้าในงวดปี 2566
	หมายเหตุ :
	BPS จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ที่ไม่ใช้ตราสินค้าของบริษัท รวมถึงการเป็นตัวแทนจำหน่าย และพันธมิตรที่มีความร่วมมือทางการค้า สำหรับสินค้าประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งนำมาจำหน่ายตามความต้องการของลูกค้าและลักษณะการใช้งานที่เฉพาะเจาะจงประเ...
	ตารางแสดงตัวอย่างเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย :
	นอกจากนั้นบริษัทได้เริ่มทำตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ EV (EV Charger)
	ที่มา : 7ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC)  แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง ( 10 มีนาคม 2568)
	สถานการณ์พลังงานไฟฟ้าปี 2566 ประเทศไทยมีการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 203,898 กิกะวัตต์ – ชั่วโมง (GWh) เพิ่มขึ้น 3.4% จากปี 2565 โดยการใช้งานส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม (สัดส่วน 42.3% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ภาคครัวเรือน (28.3%) ภาคธุรกิจ...
	สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าและการผลิตไฟฟ้าของไทยในปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 – 2570 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	ที่มา : 8วิจัยกรุงศรี : Solar Rooftop เทรนด์พลังงานสะอาดของโลกกับโอกาสการลงทุนไทย ( มกราคม 2568)
	วิเคราะห์สถานภาพการแข่งขันของบริษัท ในกลุ่มธุรกิจ จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า
	1.3 โครงสร้างการถือครองหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	1.3.2 บุคคลที่อาจะมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10
	- ไม่มี –
	1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	- ไม่มี –
	1.3.4 ผู้ถือหุ้น
	1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระล้ว
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น โดยเป็นทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	- ไม่มี -
	1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปั...

	ส่วนที่ 1_02 การบริหารจัดการความเสี่ยง-19032568.pdf
	2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
	2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนและไม่พึงประสงค์ที่จะให้เกิดขึ้น แต่หากเกิดเหตุการณ์นั้นขึ้น จะเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บริษัทจึงจัดให้มีการบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน...
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
	บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือ...
	การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัททุกระดับทุกคน รวมทั้งผู้ทำหน้าที่ที่ปรึกษา ผู้กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำหน้าที่ในนามบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ
	2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น และความไม่สม่ำเสมอของรายได้จากค่าบริการงานโครงการ : Risks in Business Operations Under Increased Competition and the Irregularity of Project Service Revenue
	ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจในกลุ่มเดียวกันมากราย ทำให้บริษัทอยู่ในสภาวะการแข่งขันที่สูง ด้วยคู่แข่งขันทั้งในประเทศและจากประเทศจีน ที่มีข้อได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการประหยัดของขนาดการผลิต ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้านราคา ซึ่...
	กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องการขยายธุรกิจด้วยปริมาณธุรกิจที่กว้างขึ้นด้วยผลิตภัณฑ์พร้อมบริการที่ครบวงจร (Solution) โดยการเพิ่มความสะดวกสบายและบริการ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุด อีกทั้งพยายามปรับตัวให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีท...
	2.2.2 ความเสี่ยงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้าและสินค้าล้าสมัย : Risks from Slow-Moving and Obsolete Inventory
	ลักษณะธุรกิจของบริษัทต้องมีการคงปริมาณสินค้าไว้เพื่อขายในปริมาณรวมที่มากจากหลากหลายผลิตภัณฑ์ โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 67.67 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.34 ของสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีอัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ...
	บริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของการลดมูลค่าของสินค้าที่เสื่อมสภาพ/ค้างนาน โดยควบคุมให้มีการจัดซื้อสินค้าตามประมาณการความต้องการสินค้า ซึ่งมีการกำหนดจำนวนสินค้าระดับสูงสุดและต่ำสุดในแต่ละช่วงเวลา เพื่อควบคุมไม่ให้มีการสั่งซื้อเกิน และมีการจัดทำ...
	2.2.3 ความเสี่ยงจากการเก็บหนี้และลูกหนี้ค้างชำระ : Risks from Debt Collection and Outstanding Debtors
	กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในประเภทผู้รับเหมาก่อสร้างร้อยละ 67.28 บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์      ร้อยละ 13.29 ของรายได้ของปี 2567 ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการชำระหนี้ตามภาวะเศรษฐกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทม...
	บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเป็นจำนวน 8.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.25 ของยอดลูกหนี้การค้า ซึ่งทางบริษัทเห็นว่าพอเพียงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  การดำเนินการในการลดความเสี่ยงจากการผิด  นัดชำระของลูกหนี้ ได้แก่
	• บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการปรับปรุงการวิเคราะห์เครดิตที่ให้กับลูกค้าที่รัดกุม และมีมาตรการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น โดยจัดให้มีหน่วยงานที่ดูแลติดตามหนี้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะอยู่ในความคุ้มครองของบริษัทประกันหรือไม่ และเร่งรัดการดำนินก...
	• บริษัทจัดให้มีการประกันลูกหนี้บางส่วน โดยบริษัทประกันด้านเครดิตแห่งหนึ่ง ซึ่งช่วยคัดกรองลูกหนี้และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ แม้ว่าจะต้องมีค่าใช่จ่ายในการทำประกันเพิ่มขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าความคุ้มครองที่ได้รับคุ้มค่าเมื่...
	• นอกจากนั้น บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินบางแห่งให้พิจารณาการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกบ้าน (ผู้ซื้อสินค้า) ที่ต้องการติดตั้ง solar – roof top เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการเก็บหนี้
	2.2.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน : Exchange Rate Risk
	บริษัทมีการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปจากต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน โดยบริษัทใช้อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเพียงสกุลเดียวทั้งในการซื้อและขายจากต่างประเทศ สำหรับปี 2567 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 47.05 ล้านบาท คิดเป็นส...
	บริษัทมีแนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทำสัญญาอนุพันธ์ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ได้รับเครดิตเทอมตามปริมาณการสั่งซื้อสินค้าและเงื่อนไขการจ่ายชำระ เพื่อลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทมีนโยบ...
	2.2.5 ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : Risks from Management Dependency on Directors and Major Shareholders
	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีภาพลักษณ์ที่ติดกับผู้บริหารสำคัญของบริษัท นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ โดยครอบครัวผู้ถือหุ้นกลุ่มสาเรชพันธุ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.16 การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพิงกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร...
	นอกจากนั้น บริษัทมีการทำรายการระหว่างกัน (Related Transaction) ระหว่างบริษัทกับนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์    ในรายการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท  การเช่าอาคารพาณิชย์จากนายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยมีการคิดค่...

	ส่วนที่ 1_03 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน-final 19032568.pdf
	3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	3.1 นโยบายและและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	3.1.1 กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน
	3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
	บริษัทให้ความสำคัญการในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตประกอบ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งตอบสนองคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิตและสภ...
	3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	เพื่อให้การดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท บริษัทได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสามารถบริหารจัดการความสัมพัน...
	3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	บริษัทมีการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การออกแบบระบบให้ประหยัดพลังงาน การจัดหาสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การติดตั้งโดยการใช้ทรัพยากรปริมาณที่ถูกต้อง ให้ไม่มีของเสียหรือเหลือทิ้งน้อยที่สุ...
	การจัดหาผลิตภัณฑ์สีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทพิจารณาเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือเรียกว่า ผลิตภัณฑ์สีเขียว         Green Product เพื่อการจำหน่ายและให้บริการ เช่น บ๊อกต่อท่อร้อยสาย  เป็นบ๊อกที่ชุบ Cr3+ เป็นบ๊อกที่ผ่านการชุบผิว          ที่ได้รับมาตรฐาน เนื่องจ...
	การบริหารจัดการพลังงาน
	3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
	3.4.4 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไ...
	1) เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
	2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
	3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากรช
	4) จัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น
	5) ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงาน...
	6) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
	3.4.5 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัท ดังนี้
	1) บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนาระบบการบริหารการบริการที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังใส่ใจในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด
	2) บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
	3) บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่...
	4) บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ
	5) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า และระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืน
	3.4.6 นโยบายและแนวปฏิบัติในการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้
	1) บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท
	2) บริษัทให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
	3) บริษัทให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	3.4.7 ผลการดำเนินงานด้านสังคม
	3.5 การจัดการด้านธรรมาภิบาล
	3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล
	บริษัทมีการกำกับดูแลการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นไปอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดกฎบัตรและโครงสร้างในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือในการตรวจสอบระบบและการควบคุมภายใน ได้แก่ กฎบ...
	3.5.2  นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.2.1 แนวทางในการปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
	คณะทำงานความเสี่ยง รับผิดชอบในการนำเสนอข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ โดยระบุงานที่มีความเสี่ยงสูงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลกา...
	3.5.2.2 แนวทางในการปฏิบัติการสื่อสารและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	3.5.3 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
	3.5.4 ผลการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล
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	4.  การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	4.1 การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	1) โครงสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ สินค้าอื่น ๆ รวมถึงให้ บริการระบบโครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและระบบการจัดการไฟฟ้าภายในอาค...
	บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าแบ่งออกเป็น 4 หมวดได้แก่ 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้า 2) สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 3) สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 4) สินค้าอื่น ๆ โดย 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้าจะมีการแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็นสามหมวดได้แก่ 1.1) อุป...
	บริษัทมีการให้บริการลูกค้าสำหรับ 1) โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นการให้บริการติดตั้งโซลาร์เซลล์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  การจัดหาสินค้าและอุปกรณ์การติดตั้งโครงสร้างระบบโซลาร์เซลล์ การขออนุญาตโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...
	บริษัทมีนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการขายจะรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับสิ่งตอบแทนตามเงื่อนไข และ รายได้จากการให้บริการจะรับรู้จากการให้บริก...
	ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ เนื่องจากก่อนปี 2564 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท บี – อินโนเวชั่น ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งสินค้าสำหรับระบบบ้านอัจริยะ รวม...
	2) ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา
	รายได้ของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สามารถจำแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 2) รายได้จากการให้บริการ และ 3) รายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นรายได้หลักซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ยระหว่างปี 2565 – 2566 เท่ากับร...
	สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้าใน        ปี 2567 ลดลงทุกประเภทของสินค้าเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นสินค้างานระบบไฟฟ้าลดลงจำนวน 103.32 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 17.50  สินค้าก...
	สำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 100.88 ล้านบาท 104.94 ล้านบาท และ 88.09 ล้านบาท โดยมาจากกำไรจากการจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 94.65 ล้านบาท 100.72 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2565 และ ปี 2566 ของบริษัทมีอัตรา...
	บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 20.50 ล้านบาท  20.09 ล้านบาท และ 7.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำไรสุทธิร้อยละ 3.01 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 1.43 ตามลำดับ โดยในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่ากำ...
	3) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
	สำหรับปี 2565 – 2567
	รายได้
	รายได้รวมของบริษัทสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 679.96 ล้านบาท 738.77 ล้านบาท และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการสามารถแบ่งประเภทออกเป็น 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค...
	4) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ สิ้นปี 2565 – 2567
	2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 151.47 ล้านบาท 115.76 ล้านบาท และ 96.23 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 38.47 ร้อยละ 32.70 และร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทประกอ...
	4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
	1) ความสามารถในการเก็บหนี้
	2) ความสามารถในการบริหารสินค้าคงเหลือ
	3) ความสามารถในการแข่งขัน
	4) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทพิจารณาว่าจะมีการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินของปี 2567 โดยเป็นการจ่ายจากกำไรสุทธิ โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี  ขึ้นอยู่กับสถานะทางการ...
	4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	หมายเหตุ:      /1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล้ว ณ สิ้นปี 2563 – 2565 มีมูลค่าเท่ากันอยู่ที่ 62.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 620,000 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เท่ากับ 200.00 ล้านบาท แบ่งเป็นจำนวน 400.00 ล้านห...
	งบกระแสเงินสด
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567
	อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567

	ส่วนที่ 1_05 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น-final.pdf
	5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	5.1 ข้อมูลทั่วไป
	5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
	5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน
	- ไม่มี -
	5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
	5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย อันประกอบด้วย
	1. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
	2. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	3. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ
	5.4 ตลาดรอง
	บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

	ส่วนที่ 2_07 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ-20032568.pdf
	7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
	7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ประกอบด้วย
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา และประทับตราสำคัญบริษัท หรือ นายสุรพงษ์ สาเรชพันธุ์, นางสาวภัทรภร แก้วโพธิ์คา คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวประไพภรณ์ ธนเวโรจน์สกุล และปร...
	7.2.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
	7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	7.3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำนาจ หน้าที่ และ       ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทน       ให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะ...
	7.3.3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	ด้านการบริหารความยั่งยืน
	ด้านการบริหารความเสี่ยง
	7.3.4. คณะกรรมการบริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งกลุ่มบริษัท กลั่นกรองและกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมา...
	บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	7.4.1.  รายชื่อคณะผู้บริหาร
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
	7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัท ให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย      ในการสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการทำงาน การพัฒนาพนักงานและความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรมีความก้าวหน้าในอา...
	7.5.1  จำนวนบุคลากร
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรที่เป็นพนักงานประจำ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีจำนวนบุคลากรแยกตามอายุ ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีรายละเอียดจำนวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลัก ดังนี้
	ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ลดลงจากปีที่ผ่านมา ดังนี้
	7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

	ส่วนที่ 2_08 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ-20032568.pdf
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กำกับดูแล จัดการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Acco...
	▪ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า...
	▪ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงดำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ...
	ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะนำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาวิเคราะ...
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง (ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการแบ่งคะแนนให้ผู้ใดมากน้อยกว่ากัน: Non-Cumulative Voting)
	2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี ตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพ...
	3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง...
	ความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ
	บริษัทได้มีการจัดทำ Board Skills Matrix สำหรับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนากรรมการ โดยทักษะของคณะกรรการบริษัทมีรายละเอียด ดังนี้
	1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ...
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	3) การประชุมคณะกรรมการ
	4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
	5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
	หลักเกณฑ์
	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการการฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   ที่สำคัญของคณะกรรมการ ทั้งนี้ แบบประเมินแบ่งออกเป...
	1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	2) การประชุมของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
	กระบวนการประเมิน
	เลขานุการบริษัทได้ทำแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจำทุกปี
	3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
	คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึ่งประกอบด้วย
	1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	3. คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
	มีการประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่การทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรรกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สรุปได้ดังนี้
	หลักเกณฑ์ประเมินผลงานของคณะกรรมการ
	สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567
	บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น
	1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หมายเหตุ: - กรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร (ได้รับเงินเดือนประจำ) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมทุกตำแหน่ง
	- กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการในตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ
	- กรรมการไม่ได้รับเบี้ยประชุมเมื่อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
	- ค่าเดินทาง ต่อการเข้าร่วมประชุมหนึ่งครั้ง จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
	2) ค่าตอบแทนอื่น
	-ไม่มี -
	8.1.2.3 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หน่วย : บาท

	ส่วนที่ 2_09 การควบคุมภายในและรายการระหว่าง-18032568.pdf
	9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ    ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยอ้างอิงจากรายงานผลกา...
	9.1.2 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	ส่วนที่ 1_04 MD_A.pdf
	4.  การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	4.1 การวิเคราะห์คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	1) โครงสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้
	บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้างานเชื่อมต่อไฟฟ้า สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ สินค้าอื่น ๆ รวมถึงให้ บริการระบบโครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและระบบการจัดการไฟฟ้าภายในอาค...
	บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าแบ่งออกเป็น 4 หมวดได้แก่ 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้า 2) สินค้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 3) สินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 4) สินค้าอื่น ๆ โดย 1) สินค้าเชื่อมต่อไฟฟ้าจะมีการแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็นสามหมวดได้แก่ 1.1) อุป...
	บริษัทมีการให้บริการลูกค้าสำหรับ 1) โครงการพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นการให้บริการติดตั้งโซลาร์เซลล์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  การจัดหาสินค้าและอุปกรณ์การติดตั้งโครงสร้างระบบโซลาร์เซลล์ การขออนุญาตโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...
	บริษัทมีนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการขายจะรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับสิ่งตอบแทนตามเงื่อนไข และ รายได้จากการให้บริการจะรับรู้จากการให้บริก...
	ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ เนื่องจากก่อนปี 2564 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท บี – อินโนเวชั่น ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งสินค้าสำหรับระบบบ้านอัจริยะ รวม...
	2) ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา
	รายได้ของบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สามารถจำแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 2) รายได้จากการให้บริการ และ 3) รายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นรายได้หลักซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ยระหว่างปี 2565 – 2566 เท่ากับร...
	สำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้าใน        ปี 2567 ลดลงทุกประเภทของสินค้าเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นสินค้างานระบบไฟฟ้าลดลงจำนวน 103.32 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 17.50  สินค้าก...
	สำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 100.88 ล้านบาท 104.94 ล้านบาท และ 88.09 ล้านบาท โดยมาจากกำไรจากการจำหน่ายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 94.65 ล้านบาท 100.72 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2565 และ ปี 2566 ของบริษัทมีอัตรา...
	บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 20.50 ล้านบาท  20.09 ล้านบาท และ 7.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำไรสุทธิร้อยละ 3.01 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 1.43 ตามลำดับ โดยในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่ากำ...
	3) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
	สำหรับปี 2565 – 2567
	รายได้
	รายได้รวมของบริษัทสำหรับปี 2565 – 2567 เท่ากับ 679.96 ล้านบาท 738.77 ล้านบาท และ 531.51 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการสามารถแบ่งประเภทออกเป็น 1) รายได้จากการจำหน่ายสินค...
	4) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ สิ้นปี 2565 – 2567
	2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 151.47 ล้านบาท 115.76 ล้านบาท และ 96.23 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 38.47 ร้อยละ 32.70 และร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทประกอ...
	4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
	1) ความสามารถในการเก็บหนี้
	2) ความสามารถในการบริหารสินค้าคงเหลือ
	3) ความสามารถในการแข่งขัน
	4) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทพิจารณาว่าจะมีการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินของปี 2567 โดยเป็นการจ่ายจากกำไรสุทธิ โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี  ขึ้นอยู่กับสถานะทางการ...
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