
 

 

นโยบายบริษัท 
เร่ือง การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 
บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ดังนั้น บุคคลผู้มาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลและบริหาร
บริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม จึงกำหนดเป็นนโยบายการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนไว้ 

2. หลักการ 
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นับว่าเป็นบุคคลที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก

เป็นผู้มีส่วนทำให้นโยบายการบริหารงานของบริษัทประสบความสำเร็จไปในทิศทางที่บริษัทกำหนดไว้ ดังนั้น บริษัทจึงต้องมี
กระบวนการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้กับบุคคลดังกล่าวอย่างชัดเจนและเป็นธรรม ก่อนการเสนอให้กับ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง และกำหนดค่าตอบแทน (แล้วแต่กรณี) ต่อไป 

3. นโยบายการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมาย และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และเจ้าหน้าที่ประธานบริหาร จึงควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กับบรษิัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏบิัติหนา้ที่ 
เมื่อต้องมีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว บริษัทจึงกำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน”) ทำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งดังกล่าวเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและ
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง บริษัท
เห็นสมควรมีนโยบายกำหนด หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ไว้ดังน้ี 

3.1 งานด้านสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาบุคคล เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของบริษัท  

(2) ตรวจสอบบุคคลที่ถูกเสนอช่ือเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ว่ามีคุณสมบัติไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งการตรวจสอบ
รายช่ือผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า ไม่ได้เป็นผู้ที่ถูกขึ้นบัญชีดำหรือถอด
ถอนจากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดทำขึ้น 

(3) ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่า
บุคคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับตำแหน่งกรรมการของบริษัท  

(4) เสนอช่ือผู้ได้รับการเสนอให้ได้รับการแต่งตั้งดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) 
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(5) กรณีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจเป็นผู้พิจารณาการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ผู้บริหารระดับสูง โดยเฉพาะตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เองได้ 

3.2 งานด้านกำหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดค่าตอบแทนท่ีจำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นรายบุคคลในแตล่ะปี โดยพิจารณา
ความเหมาะสมกับประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน ผลการดำเนินงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย และเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และประโยชน์ที่คาดว่า
จะไดร้ับจากกรรมการรวมทั้งสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท และเชื่อมโยงกับมลูค่าทีบ่ริษัทสร้างใหผู้้ถือหุ้น กรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ควร
ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย เป็นต้น 

(2) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นพิจารณา (แล้วแต่
กรณี) 

(3) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะ
ยาว ควรสอดคล้องกับผลงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน 

(4) พิจารณากำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปี 

(5) พิจารณาเง่ือนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่หรือใบสำคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหุ้น
ให้แก่กรรมการและพนักงาน (ถ้ามี) 

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 
 
 ………………………………………………………. 
 (  นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน์ ) 
         ประธานกรรมการบริษัท 
 


